
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามวงจรควบคุมคุณภาพ (PDCA) 

1. ข้อมูลการวางแผนดำเนินงาน (Plan) 
สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ในโครงการ/กิจกรรม "โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา" โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาในความรับผิดชอบ และกำหนดเกณฑ์ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จของกิจกรรมด้วยระบบหัวข้อประเมินความพึงพอใจ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 150 คน 
2. ข้อมูลการปฏิบัตงิานโครงการ (Do) 

ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้น โดยสรุปรายงานจำนวนผู้เข้าร่วม
ประเมินโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 148 คน คิดเป็นร้อยละ 98.66 % ของกลุ่มเป้าหมายตาม
แผนโครงการ/กิจกรรม 
3. ผลการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ (Check) 
      จากการติดตามและตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่าในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.77 
คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑ์ อยู่ในระดับ: ดีเยี่ยม (Excellent) 
 
ตารางสรุปผลคะแนนวิเคราะห์แยกตามหมวดหมู่: 
 

ข้อ
ที ่

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
เฉลี่ย 

 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการโครงการ 
1 การประชาสัมพันธ์โครงการมีความชัดเจนและทั่วถึง 4.68 
2 การลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 4.76 
3 สถานที่ สื่อ และอุปกรณ์ในการอบรมมีความพร้อม 4.88 

4 ระยะเวลาและกำหนดการอบรมมีความเหมาะสม 4.44 

ด้านที่ 2 การจัดกิจกรรมและวิทยากร 
5 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับหัวข้อการอบรม 4.88 
6 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 4.85 
7 รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 4.76 

8 เนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.82 



ด้านที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
9 ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลมากขึ้น 4.76 

10 
ข้าพเจ้าสามารถอธิบายแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาได้ 

4.76 

11 การอบรมช่วยส่งเสริมให้ข้าพเจ้ามีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมากขึ้น 4.74 
12 การอบรมช่วยส่งเสริมให้ข้าพเจ้ามีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมากขึ้น 4.79 
13 การอบรมช่วยส่งเสริมให้ข้าพเจ้ามีความขยัน อดทน และรู้จักการประหยัดอดออม 4.76 
14 การอบรมช่วยส่งเสริมให้ข้าพเจ้ามีความสุภาพ มีน้ำใจ และพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน 4.74 
15 การอบรมช่วยสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะให้แก่ข้าพเจ้า 4.82 

16 
การอบรมทำให้ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) มากขึ้น 

4.79 

17 ข้าพเจ้าสามารถนำความรู้เกี่ยวกับ ITA ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.76 

18 
ข้าพเจ้ามีความพร้อมที่จะร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

4.82 

19 ข้าพเจ้าสามารถนำความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้ 4.82 

ด้านที่ 4 ความสำเร็จของโครงการ 
20 โดยภาพรวม โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้างประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมได้ 4.82 

สรุปผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.77 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ (Act) 
          เพ่ือนำผลลัพธ์การประเมินไปต่อยอดและทบทวนปรับปรุงสำหรับการจัดโครงการในรอบถัดไป 
คณะกรรมการดำเนินงานได้รวบรวมข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อนำไปจัดทำ
แผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน ดังนี้: 

ลำดับ รายละเอียดข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1 "ต้มนักเรียน ผมโดนต้ม" 
2 "-" 
3 "สนุกครับ" 
4 "ไม่มี" 
5 "-" 
6 "กำหนดเวลาให้ชัดเจนจะดีมากเลยครับเพราะตอนแรกครูบอกแค่ครึ่งวัน" 



7 "อยากให้มีการสงเสริมกิจกรรมอีก และเพ่ิมเติมด้านกีฬาและอุปกรณ์กีฬาเพ่ิมมาในการอบรม" 
8 "เอาอุปกรณ์กีฬามา" 
9 "เอาอุปกรณ์กีฬามา" 
10 "ไม่มี" 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


