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สวนที่ 1 บทนำ 
1.1 แนวคิดและหลักการ 
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ที่ผานมาจากในอดีตเปนอยางมากทั้งในประเทศและสังคมโลก ดวยปจจัยแวดลอมตาง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมๆ ที่ เอื้อให ประชาชนสามารถเขาถึงการเรียนรู 
ดวยตนเองไดงายยิ่งขึ้น ลดขอจำกัดของชวงวัยและระยะเวลาในการเรียนรู (Open - Entry / Open - Exit) 
กลาวคือ ทุกคนสามารถเรียนรูไดตอเนื่องตลอดชีวิต มิใชเพียงการศึกษาในสถานศึกษาเทานั้น ประชาชน  
ทุกชวงวัย ทุกอาชีพ สามารถเรียนรู ไดจากสื ่อตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดตลอดเวลาและทุกสถานที่ 
(Anywhere/ Anytime) ไมวาจะอยูที ่ใดในทุกมุมโลก จึงไดเกิดแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลายเปนระบบเปด โดยใชกลไกธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเปน
ทางเลือกทางการศึกษาที ่ชวยลดความเหลื ่อมล้ำในการเขาถึงการพัฒนา และยกระดับสมรรถนะอาชีพ  
ที่ทันสมัย และการไดรับคุณวุฒิการอาชีวศึกษา จากการศึกษา การสะสมผลลัพธการ เรียนรูและประสบการณ
ทางอาชีพ 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา หรือ ธนาคารหนวยกิต(Credit Bank) ระบบธนาคารสะสม 
ผลการเรียนรู มีหลักการหรือกรอบแนวคิดเดียวกันคือเปนระบบที่จัดทำขึ้นเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนหรือประชาชน
ทั่วไปไดเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยผูเรียนสามารถนำผลการเรียนรูและประสบการณ 
จากการประกอบอาชีพ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย นำมาเทียบโอน 
เปนหนวยกิตตามหลักเกณฑเพื่อเก็บสะสมไวใชสำหรับเทียบคุณวุฒิการศึกษา หรือสะสมไวเพื่อความกาวหนา 
ในอาชีพการงาน โดยไมมีขอจำกัดในเรื่อง ระยะเวลาการเรียนรู และอายุของผูเรียน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กำหนดใหการจัดการศึกษายึดหลักการศึกษา
ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน และมาตรา 15 ระบุใหการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนได สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กำหนดให การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
ใหจัดไดโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ในมาตรา 50                     
สถาบันตองจัดระบบการจัดการใหเอื้ออำนวยแกผูมีประสบการณผูผานการฝกอบรมจากสถานประกอบการ 
ที่ไดรับการรับรอง ผูเรียนที่สะสมผลการเรียนไว และผูที่ผานการฝกอบรมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม  
การพัฒนาฝมือแรงงาน ใหสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณดานวิชาชีพเพื่อใหไดคุณวุฒิ
การศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ได จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักที ่ด ูแล กำกับ และควบคุมคุณภาพ  
การจัดการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและอาชีพสูการปฏิบัติโดยการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา ในรูปแบบนอกระบบและธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทุกหลักสูตร ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework : NQF) 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ใหความสำคัญการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของแตละระดับการศึกษา 
และระดับของการปฏิบัติงานตามระดับมาตรฐานอาชีพ เพื่อเปนกลไกสำคัญในการปฏิรูปการจัดการศึกษา 
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และพัฒนากำลังคนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการดำเนินการไดพิจารณาใหมีความสอดคลองกับ
รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2)  
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาทั้งในผูเรียน ในวัยเรียนและวัยทำงานใหสามารถเขาถึงการศึกษาในรูปแบบ
อาชีวศึกษาไดอยางทั่วถึงและตรงตามความถนัดและความสนใจเฉพาะบุคคลเพื่อตอบสนองความตองการ 
ของผูที่ประกอบอาชีพใหสามารถไดรับวุฒิการศึกษา โดยนำความรูความสามารถตาง ๆ จากการปฏิบัติงานมา
เปนสวนหนึ่งในการสำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของ สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานและสังคม ทั ้งนี ้ ระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษามีแนวทาง ดังนี้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา เชื่อมตอกับธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื ่น ในรูปแบบดิจิทัล  
เพื่อใชประโยชนใน การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ที่มีความยืดหยุน เอื้อตอการที่ผูเรียนจะสามารถ
เขาถึงการอาชีวศึกษา 

2. สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่น จัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา  
ที่เชื่อมโยงกับธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ฯ ตามแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนสามารถนำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรูมาเทียบโอนหนวยกิต และสะสมในธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่นได 

4. ผูเรียนสามารถสะสม ผลการเรียน และผลลัพธการเรียนรู ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุ ระยะเวลา และพ้ืนฐานความรูของผูเรียน 

5. ขอมูลสวนบุคคลของผู เรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเปนของผู เรียนและ  
การดำเนินการใด ๆ ตองไดรับความยินยอมจากผูเรียนเทานั้น 

 

1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1 เพื ่อกำหนดแนวทางการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาทั ้งดานโครงสราง  

การบริหารจัดการ หลักเกณฑและวิธีการในการดำเนินงาน 

1.2.2  เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่น ที่เก่ียวของ 

1.2.3 เพื ่อเปนกลไกในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การประกันคุณภาพ และพัฒนาการ
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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1.3 นิยามศัพท 
“ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบ

ทวิภาคี” หมายความวา ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิต ของผูเรียนที่มีผลการเรียนที่ไดมาจากการเทียบโอน  
ผลการเรียนจาการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  หรือผลลัพธการเรียนรู 
ที ่ได จากการศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตา ม
มาตรฐานสากล ความรูความสามารถในการใชดิจิทัลเทคโนโลยี หรือการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้นจาก 
การฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทำงานระหวางการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ วิธีการ 
และแนวทางที ่กำหนด มาสะสมในธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษา และสามารถเทียบโอนหนวยกิต  
ระหวางสถานศึกษาได 

“ การศึกษาในระบบ” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เนนการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและ
การประเมินผลที่เปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แนนอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความวา เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนในการกำหนด 
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและประเมินผล  ที่เปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคล  
แตละกลุม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวาง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาครัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานของรัฐ 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา การศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื ่อ หรือ  
แหลงความรูอ่ืน ๆ  

“หลักส ูตรอาชีวศ ึกษา” หมายความวา หลักส ูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพ (ปวช . ) หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะ (ปวพ.) และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ผลการเรียน” หมายความวา ผลการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล ดานความรู 
ดาน ทักษะ และดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ที่ไดจากการศึกษาซึ่งสามารถ 
แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแตมระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมได 

“ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูโดยการศึกษา 
การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตามมาตรฐานสากล ความรู ความสามารถ  
ในการใชดิจิทัลเทคโนโลยี ประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทำงานระหวาง
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การศึกษา หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

“การเทียบโอน” หมายความวา การดำเนินการเทียบโอนหนวยกิต ซึ่งมี 2 ลักษณะ ไดแก (1) การนำ  
ผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรู มาประเมินเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา และ 
(2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรูมาประเมินเทียบระดับการศึกษา 
 ซึ่งข้ึนอยูกับระเบียบของสถานศึกษาน้ัน ๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

“ผูเรียน” หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกบัสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

“การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี” 
หมายความวา การศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ การฝกอบรมวิชาชีพ ซึ ่งเปนไปตามกฎหมาย และ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ประสบการณบุคคล” หมายความวา ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที ่ส ั ่งสมไว 
จากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทำงาน การฝกอบรม การฝกอาชีพ การสัมมนาและ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรม 

“ประสบการณการทำงาน” หมายความวา ความสามารถและหรือสมรรถนะทางอาชีพที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 

“การรับรองมาตรฐานอาชีพ” หมายความวา ผลการประเมินและการรับรองการผานสมรรถนะหรือ 
ที่เรียกชื ่อเปนอยางอื ่นตามมาตรฐานอาชีพ ของบุคคลทั้งจากผลลัพธการเรียนรู  ประสบการณบุคคล 
หรือประสบการณ การทำงาน ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดขององคกรรับรอง 

“สถานศึกษา” หมายความวา โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐหรือเอกชนที่มีอำนาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาการอาชีวศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปน
ธนาคารหนวยกิตสถานศึกษาหรือสถาบัน ตามประกาศตนสังกัด 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ที่จัดตั้งขึ้น  
ตามกฎหมาย 

“หนวยงานตนสังกัด” หมายความวา หนวยงานที ่ม ีสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาตามหลักสูตร  
การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี อยูในสังกัดหรือ
ในการกำกับดูแล 

“คณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา องคคณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาใหดำเนินการขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.4 ประโยชนที่ไดรับ 
1.4.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิต  

การอาชีวศึกษาท่ีชัดเจนสำหรับสถานศึกษา สถาบัน และผูที่เก่ียวของ 

1.4.2. สถานศึกษามีความรูความเขาใจ สามารถนำกฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ แนวทาง  
การดำเนินงานไปใชในการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4.3. ผูเรียน ประชาชนทั่วไป ไดรับโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ที่เชื่อมโยงกับคุณวุฒิ
ทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและการฝกอบรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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สวนที่ 2 การจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา  

ไดกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานไว  
3 ระดับ ไดแก 1) ระดับหนวยงานตนสังกัด 2) ระดับจังหวัด 3) ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน และกำหนด
แนวทางการ ใหบริการสำหรับผูที่ประสงคจะเขาสูระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

2.1 การจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา เปดโอกาสใหผู เรียนที ่มีผลการเรียนที ่ไดมาจากการเทียบโอน  

ผลการ เรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี หรือผลลัพธการเรยีนรู
ท ี ่ ได จาก การศ ึกษาตามอัธยาศ ัย การฝ กอบรม การร ับรองมาตรฐานอาช ีพ การว ัดระด ับภาษา  
ตามมาตรฐานสากล ความรู ความสามารถในการใชดิจิทัลเทคโนโลยี หรือการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้น  
จากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรู จริง ในที ่ทำงานระหวางการศึกษาหรือการประกอบอาชีพมาสะสม 
ในธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษาหรือสถาบัน ตามระเบียบ  วิธีการและแนวทางที่กำหนดและสามารถ 
เท ียบโอนหนวยกิต ระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันได โดยมีผลการเร ียน หรือผลลัพธ การเร ียนรู  
ที่สามารถนำเขาสูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดังนี้  

2.1.1 ผลการเรียนรายวิชาหรือชุดวิชาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ไดแก 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

2.1.2 ผลลัพธการเรียนรูจากการฝกอบรมวิชาชีพ ไดแก 
1) การฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
2) การฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
3) การฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
4) การจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ 
5) การจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 
6) การฝกอบรมจากหนวยงานรัฐหรือเอกชน 

2.1.3 ผลลัพธการเรียนรูจากการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ไดแก 
1) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
2) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
3) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานขององคกรหรือสภาวิชาชีพ 
4) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานระดับสากล 
5) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานของภาคประกอบการ 
6) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 2.1.4 ผลลัพธการเรียนรู จากประสบการณการประกอบอาชีพ ไดแก สมรรถนะทางอาชีพ  
ทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 
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2.1.5 ผลลัพธการเรียนรูจากการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การศึกษาที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สื่อ สภาพแวดลอม 
หรือแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งผูเรียนยังไมไดผานการรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.1.6 ผลลัพธการเรียนรูจากการจัดการศึกษารวมระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษากับ
สถานศึกษาคูความรวมมือ 

2.1.7 ผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรอื่น 

2.2 การจัดระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การจัดระบบธนาคารหนวยกิตกำหนดระดับการดำเนินงานเปน 4 ระดับ ไดแก 1) ธนาคารหนวยกิต 

แหงชาติโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2) ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา ประกอบดวย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัยโดยกรมสงเสริมการเรียนรู การฝกอบรมโดนโรงเรียน
เอกชนนอกระบบโดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 3) ระดับจังหวัดโดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ 4) ระดับสถานศึกษา หรือหนวยงานทางการศึกษาทั้งที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสังกัดหนวยงานอื่น ดังภาพที่ 2-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-1 แสดงโครงสรางระบบธนาคารหนวยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ  
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2.2.1 การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
แหงชาติ ใหมีความเปนเอกภาพและมีความเชื ่อมโยงกัน ตามบริบทของหนวยงานตนสังกัดนั ้น ๆ และ
ดำเนินงานใหเกดิเปนรูปธรรมตอไป ประกอบดวยคณะกรรมการ และหนวยงานหลักในภาคการศึกษา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
หนาที่ความรับผิดชอบ 
(1) เสนอแนะรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการออกคำส่ัง ประกาศ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางดำเนินงานท่ีเกี่ยวของ 
(2) กำหนดนโยบาย กำกับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา 
2) หนวยงานหลักในภาคการศึกษา ประกอบดวย สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) 
และหนวยงานทางการ ศึกษาในสังกัดอ่ืน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
(1) รวมขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตกลางใหสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวิต โดยไมกำหนดอายุ และคุณวุฒิของผูเรียน และเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

(2) นำมาตรฐานหลักเกณฑ วิธ ีการ  และแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตกลาง  
มากำหนดเปนระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางการเทียบโอนและสะสมหนวยกิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
ตามระดับคุณวุฒิแหงชาติ และระดับคุณวุฒิวิชาชีพแตละระดับการศึกษา เพื่อนำไปสูการดำเนินงานกับ
สถานศึกษาหรือสถาบัน ในสังกัด 

(3) เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหนวยกิตแตละระดับการศึกษากับระบบธนาคารหนวยกิตกลาง  
ในการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนของประเทศ 

(4) จัดระบบรับรองหลักสูตร/รายวิชา/ประสบการณโดยหนวยงานแตละระดับการศึกษา 
(5) เชื ่อมตอแพลตฟอรมธนาคารหนวยกิตแตละระดับการศึกษากับแพลตฟอรมธนาคาร  

หนวยกิตกลางเพ่ือการเก็บสะสมหนวยการเรียนรูบนดิจิทัลแพลตฟอรมธนาคารหนวยกิตกลาง 
(6) กำหนดใหหนวยงาน สถาบันหรือสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน  

ระบบธนาคารหนวยกิตกลางอยางมีคุณภาพ 
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2.2.2 การจัดระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
เปนธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสถาบัน สถานศึกษา สำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สวน หนวยงานทางการศึกษาสังกัดอื่นมีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด และ
สำนักเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาใหจัดระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา โดยให ครอบคลุม
ภารกิจในดานการสรางความรูความเขาใจและการแนะแนวการเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การ รับสมัคร การประเมินความรู ทักษะ ประสบการณและคุณสมบัติเบื้องตน การเทียบโอนความรูทักษะ 
ประสบการณ และสะสมหนวยการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร และการทดสอบและประเมินความรูและ
ประสบการณ 

การใหคำปรึกษาเร ื ่องแผนการเร ียนรู  เพื ่อเตรียมผู  เร ียนเข าส ู การเร ียนในธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา การเลือก รูปแบบการเรียนเพื่อสะสมหนวยการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การ
สำเร็จการศึกษา โดยแสดงโครงสราง ระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดังภาพที่ 2-2 

ภาพท่ี 2-2 แสดงโครงสรางระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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1) คณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาระบบทวิภาคี แตงตั้งโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนประธาน รองเลขาธิการที่ไดรับมอบหมาย จำนวน 1 คน เปนรองประธาน 
ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ  ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรม 
และประมง ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาชางอุตสาหกรรม ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและ 
มีประสบการณที ่เกี ่ยวของกับการจัดการธนาคารหนวยกิต จำนวน 2 คน ผู แทนสถาบันจำนวน 1 คน  
ผูแทนสถานศึกษา จำนวน 1 คน หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก ผูอำนวยการสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
ผูอำนวยการศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา  ผูอำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานอาชีวศึกษา
อุตสาหกรรม ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ผูอำนวยการกลุมประกัน
คุณภาพการอาชีวศึกษา ผูอำนวยการกลุมคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพ เปนกรรมการ หัวหนากลุมจัดการ 
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ และบุคลากร เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

(1) ทำหนาที ่ขับเคลื ่อน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

(2) เชื่อมโยงฐานขอมูลของธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิตกลาง ใหเปนไป
ตาม หลักเกณฑและแนวทางตามประกาศน้ีและท่ีเกี่ยวของ 

2) คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตหนวยงานตนสังกัด 
2.1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เปนประธาน หัวหนาสถานศึกษาในจังหวัด 
ผูแทนหนวยงาน หรือองคกรที่เกี ่ยวของในจังหวัด บุคคลากรท่ีผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
มอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

(1) ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถานศึกษา 
ในจังหวัด 

(2) ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถานศึกษา
ประสานงานกับธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิตกลาง
ตามหลักเกณฑและแนวทางประกาศท่ีเกี่ยวของ 

(3) อำนวยความสะดวกใหกับสถานศึกษา ที่ประสงคเขารวมธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
รูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  

* หมายเหตุ องคประกอบของคณะกรรมการตาม 1) และ 2) อาจปรับไดตามความเหมาะสม 
 
2.2) สถาบันการอาชีวศึกษา ในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อน 

กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถาบัน ประสานงานกับธนาคารหนวยกิต  
ระดับจังหวัด ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิตกลางตามหลักเกณฑและแนวทาง
ประกาศท่ีเกี่ยวของ และ อำนวยความสะดวกใหกับสถาบัน ที่ประสงคเขารวมธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งนี ้ องคประกอ บของ
คณะกรรมการใหเปนไปตามท่ีสถาบัน กำหนด 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ฯ 
2) ขับเคลื ่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถาบัน

ประสานงานกับธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิต  
กลางตามหลักเกณฑ และแนวทางประกาศที่เก่ียวของ 

3) อำนวยความสะดวกใหกับสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน ที่ประสงคเขารวมธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศึกษารูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

2.3 บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของ 
การดำเน ินงานธนาคารหน วยก ิตการอาช ีวศ ึกษา  เป นการส  ง เสร ิม เพ ื ่ อขยายโอกาส  

ทางการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ใหกับผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษาแตเปนผูที่มีความรู ทักษะ 
ประสบการณวิชาชีพในอาชีพนั ้น  ๆ หรือผู ที ่ออกจากระบบการศึกษา สามารถเทียบโอนความรู และ
ประสบการณเขาสูระบบหนวยกิตรายวิชา เพื่อสะสมใหครบตามที่หลักสูตรกำหนด การดำเนินงานธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษา ผูที่มีบทบาทหนาที่เกี่ยวของ ตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา การเทียบโอนความรูและประสบการณ เปนหนวยกิตรายวิชาไดเปนอยางดี และมีความรู
เกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ ดังนั้น บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของจึงมีความสำคัญและ
จำเปนอยางมาก โดยใหดำเนินการดังตอไปน้ี 

2.3.1 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
1) กำหนดนโยบายการจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) สงเสริมและสนับสนุน และประสานการดำเนินงานใหสอดคลองกับองคกรตาง ๆ  

ภายในกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงหรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
3) จัดทำประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  

เพ่ือเปนหลักการและแนวปฏิบัติของหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ 

2.3.2 ระดับการศึกษา : อาชีวศึกษา 
1) จัดทำ ประกาศ ขอบังคับ แนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติที่ชัดเจน 
2) แตงตั ้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ 

การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี และคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

3) ประชาส ัมพันธ ทำความเขาใจและเผยแพร การจ ัดการเร ียนร ู ธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาใหเกิดความเช่ือม่ันและเปนที่ยอมรับ 

4) ประกาศรายชื่อสถานศึกษาและสถาบันที่ไดรับความเห็นชอบ และอนุญาตใหดำเนินงาน
จัดการเรียนรูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาได 

5) จัดทรัพยากรสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ การดำเนินงาน  
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
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6) สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของทั ้งภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

7) จัดใหมีระบบเครือขายที่เชื ่อมโยงขอมูลธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ครอบคลุม  
ทั้งประเทศ ดวยระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

8) จัดทำฐานขอมูล (Database) ดานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
9) จดัระบบการประกันคุณภาพ การกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและสรางแรงจูงใจ 

10) วิจัยและพัฒนาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสรางและขยายผลตนแบบ  
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.3.3 ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 
1) ศึกษาและจัดทำขอมูลความพรอมของสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดธนาคารหนวยกิต

การอาชีวศึกษา 
2) ขออนุมัติใหสามารถจัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 

กอนดำเนินงานไมนอยกวา 3 เดือน 
 3) จัดใหมีคณะกรรมการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ระดับสถาบัน  

หรืออาจใหมีในระดับสถานศึกษา โดยใหความสำคัญองคประกอบของภาคีเครือขาย และองคกรที่เกี่ยวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
4) จัดใหมีแบบฟอรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือ

สถาบัน 
5) จัดระบบเครือขายการเชื ่อมโยงและสงตอผูเรียนระหวางสถานศึกษาและหนวยงาน  

ที่เก่ียวของ 
6) สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาความพรอมของสถานศึกษา การจัดการเรียนรูรายวิชา  

ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือดำเนินการ
เทียบโอนความรูและประสบการณ  

7) การจัดการเรียนรู การฝกอบรมในรายวิชาตาง ๆ ตามกระบวนการของธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา 

8) จ ัดให ม ีระบบบร ิหารจ ัดการ กำก ับต ิดตาม ประเม ินผล และประก ันค ุณภาพ  
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดวยระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

9) รายงานผลการวิเคราะหและสังเคราะหการดำเนินการฯ ในภาพรวมของสถานศึกษาหรือ 
สถาบันเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกปการศึกษา 

10) จัดทำฐานขอมูล (Database) ดานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาระดับ 
สถานศึกษาหรือสถาบัน 
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2.3.3.1 การขออนุญาตเปดดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาสถานศึกษาหรือสถาบัน 
สถานศึกษาหรือสถาบันที ่ประสงคจะขอจัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต 

การอาชีวศึกษา ใหดำเนินการดังตอไปน้ี 
1) เตรียมความพรอมในดานทรัพยากรทางการศึกษา  หลักสูตรที่จะขอเปดสอน 

โครงสรางของการบริหารจัดการ การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ  
2) ดำเนินการประเมินตนเอง (แบบฟอรม CB.01)  
3) จัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวของเพื่อขออนุมัติคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ผานสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในกรณีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (แบบฟอรม CB.02)  

4) เมื่อไดรับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแลว สถานศึกษา
หรือสถาบันดำเนินการข้ึนทะเบียนตอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเขาใจระบบ
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมาย 

6) สถานศึกษาหรือสถาบันประกาศรับสมัคร ผูเรียนเขาสูระบบธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่เปดสอน 

7) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรียน และผลลัพธ
การเรียนรูและใหคำปรึกษาแนะนำ ผูที่ประสงคจะสมัครเขาเรียน 

8) สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตองตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลในธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา กอนส งขอมูลไปสูธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา  

9) สถานศึกษาหรือสถาบันขึ้นทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
(แบบฟอรม CB.04 / CB.05 แลวแตกรณี) 

10) สถานศึกษาหรือสถาบันตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบตัวผูเรียนธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.06)  

11) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการโอน/เทียบโอนความรู และประสบการณ  
ที่จะขอสะสมไวในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาโดยดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา พ.ศ. 2567 

12) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรายบุคคลสำหรับผูเรียน 
เพ่ือเก็บสะสมในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.07)  

13) เมื ่อผู เร ียนสะสมหนวยกิต ครบตามโครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 
ที่กำหนดใหสถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการแสดงผลการเรียนรายวิชาของผูเรียนในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา(แบบฟอรม CB.08) สำหรับการโอน/เทียบโอน ฯลฯ 

*หมายเหตุ กรณีหนวยงานอื่นที่จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกอนยื่นเสนอขอความเห็นชอบตอสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กอนดำเนินการไมนอยกวา 3 เดือน และขึ้นทะเบียนกบัสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 19 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี 2-3  แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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2.3.3.2 การสมัครเขาเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของผูเรียน  
ผูที่ประสงคจะเขาเปนผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหดำเนินการ

ดังตอไปน้ี 
1) ศึกษาขอมูลสถานศึกษาหรือสถาบัน หนวยงาน องคกรที่จัดการศึกษา ฝกอบรม  

สาขาวิชาชีพที่ตองการในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) วิเคราะหความรู  ความสามารถ ทักษะ ของตนเองจากผลการเรียนรายวิชา 

คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ การฝกอบรม มาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
ที่ไดรับการรับรอง หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลลัพธการเรียนรูตามอัธยาศัย 

3) ติดตอสถานศึกษาหรือสถาบันที ่จ ัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบ คุณสมบัติเบื้องตนและขอรับคำแนะนำเบื้องตน ในการสมัครขึ้นทะเบียนผู เรียนในธนาคาร  
หนวยกิตการอาชีวศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถาบัน 

4) รับทราบผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องตน ในการสมัครขึ้นทะเบียนเปนผูเรียน  
ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

5) สมัครเปนผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.03 ) พรอมยื่น
เอกสารหลักฐานแสดงคุณวุฒิและความรูความสามารถที่เก่ียวของ (แบบฟอรม CB.03-1) 

6) ลงทะเบียน (แบบฟอรม CB.04 / CB.05 แลวแตกรณี) และมอบตัวเปนผูเรียน 
ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.06) และสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาตามแผนการเรียนรายบุคคลท่ีสถานศึกษาจัดทำใหจนครบตามโครงสรางของหลักสูตรนั้น 

7) การสะสมหนวยกิตใหเปนไปตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดในธนาคาร 
หนวยกิต และการขอสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา  
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแตละระดับ 
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ภาพท่ี 2-4  แสดงขัน้ตอนการใหบริการแกผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

  



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 22 

สวนที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนรูในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
3.1 ผูสมัครเขาศึกษาในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาไมจำกัดคุณวุฒิและพ้ืนความรูของผูเรียน 

3.2 การลงทะเบียนเพ่ือเขาศึกษาในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนเพ่ือสะสมหนวยกิตในสถานศึกษาหรือสถาบันที่ข้ึนทะเบียนเปนธนาคาร 

หนวยกิตสถานศึกษาหรือสถาบันได ทั้งนี้ผู เรียนสามารถลงทะเบียนสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวยกิต
สถานศึกษาหรือสถาบันที่ข้ึนทะเบียนมากกวาหนึ่งแหงได 

3.3 การสะสมหนวยกิตจากผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรู  

3.3.1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรูเพ่ือสะสมในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
 1) การโอนผลการเรียน เปนการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือตาง
สถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอนผลการเรียนเพื่อนับจำนวนหนวยกิตสะสม 
 2) การเทียบโอนผลการเรียน เปนการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ
ตางสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที่เทียบเทาในหลักสูตรอื่นซึ่งไมต่ำกวาระดับ
การศึกษาเดียวกันมาขอเทียบโอนเพ่ือนับจำนวนหนวยกิตสะสม 
 3) การเทียบโอนความร ู และประสบการณ  เป นการนำความร ู และประสบการณ  
ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ส ั ่งสมไวจากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทำงาน 
ประสบการณการประกอบอาชีพ การฝกอบรม การฝกอาชีพ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การวิจัยและนวัตกรรม มาขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  เพื่อขอยกเวน 
การเรียนรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชา โดยมีการนับจำนวนหนวยกิตสะสมเพ่ือการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร จากแหลงความรูและประสบการณ ดังนี้  
 (1) ผลการฝกอบรม 
   (2) ผลการประเมินและร ับรองความรู หร ือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานอาชีพ 
  (3) ประสบการณการประกอบอาชีพ 
  (4)  การศึกษาตามอัธยาศัย อาทิเชน ศึกษาดวยตนเอง 
  



แนวทางการดาํเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

ภาพที ่3-1  แสดงข้ันตอนการสะสมผลลัพธการเรียนรูเขาสูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 24 

 
ขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรเดียวกัน (สำหรับ สถานศึกษา) 

 

 
ภาพที่   3-2  แสดงข้ันตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา กรณีหลักสูตรเดียวกัน 

  

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 06 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 06-1 

 

 
ผูขอโอนผลการเรียนรายวิชา 

ยื่นแบบคำรองตองานทะเบยีนของสถานศึกษา 

งานทะเบยีน 
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอโอนผลการเรียน 

รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชา
ไมตรงกัน สามารถรับโอนผลการเรียน
รายวิชานั ้นได ทั ้งนี ้ ตองไมซ้ำซอนกับ
รายวิชาในหมวดวิชาอื่น 
หากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำกวา 
2.00 สถานศึกษาหรือสถาบันจะรบัโอนหรอื
จะทำการประเมินใหมจนเห็นวาไดผลการ
เรียนถึงเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษา 
จึงรับโอนผลกาเรียนรายวิชานั้นก็ได 
    ทั้งนี ้ ระดับผลการเรียนที ่ไดจากการ
ประเมินใหม ใหเปนไปตามที ่ไดจากการ
ประเมินใหมแตตองไมสูงไปกวาเดิม 
• กรณี รายวิชาที่นำมาขอโอนผลการเรียน 
จัดอยูในกลุมสมรรถนะเดียวกันกับรายวิชา 
ในแผนการเรียนของสถานศึกษาที่รับโอน 
แตม ีรายวิชาไมตรงกัน  ใหสถานศึกษา
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา
นั้น โดยปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีการเทียบโอน 
ผลการเรียนรายวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา 
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 

ผลการพิจารณา 
ไมผาน 

ผาน 

งานวัดผลและประเมินผล  
ตรวจสอบผลการเรยีน 

งานวัดผลและประเมินผล   
แจงผลการโอนผลการเรียนใหผูขอโอนผลการเรียนทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรยีนสะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

สิ้นสุด 

เร่ิม 

งานวัดผลและประเมินผล   
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาอนุมัติ 

ผลการโอนผลการเรียน และบันทึกผลการเรียนโดยใสเคร่ืองหมาย (*1) หลังรายวิชา 
ที่ขอโอนในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา  

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 25 

                ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา กรณีตางหลักสูตร (สำหรับ สถานศึกษา) 
 
 

                           

 

   ภาพท่ี  3-3   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีตางหลักสูตร

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐาน 

ตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนรายวิชา 
เปรียบเทียบโครงสรางหลักส ูตรและแผนการเร ียน 
จุดประสงครายวิชา คำอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวิชา
และสมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอนใกลเคียงกันและมี
จำนวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาทีร่ะบไุว
ในหลักสูตร โดยมีเกณฑการพิจารณา 

 ปวช.  ไมต่ำกวารอยละ 60  
 ปวส.   ไมต่ำกวารอยละ 75 
 ปวพ.  ไมต่ำกวารอยละ 60 

คณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรียนรายวิชา 
ตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนรายวิชา  

ไมผาน 

ผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและหัวหนาสถานศกึษา 
เพ่ืออนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน และบันทึกผลการเรียน 

โดยใสเคร่ืองหมาย (*1) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน  
ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

ผูขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
ยื่นแบบคำรองตองานทะเบยีนของสถานศึกษา 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
แจงผลการเทียบโอนผลการเรียนใหแกผูขอเทียบโอนผล 
การเรียนทราบและดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเขาสู 

ธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

การเทียบโอนผลการเร ียนสามารถทำไดในหลักสูตรอื่น  
ซ่ึงไมต่ำกวาระดับการศึกษาเดียวกัน ไดแก 
  - หลักสูตรกอนหนาหลักสูตรปจจุบัน  
  - หลักสูตรระดับเดียวกันกับ ปวช./ ปวส. ที่เรียกชื่อ 
    อยางอื่น  
  - หลักสูตรที่สูงกวา ปวช./ ปวส.  
  - การเรยีนรวมหลกัสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 
     และหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)  
ตองมรีะดับผลการเรยีนไมต่ำกวา 2.00 จากระบบการ
ประเมิน 4 ระดับหรอืเทียบเทา 
 ในกรณีระดับผลการเรียนต่ำกวา 2.00  ใหสถานศึกษา
จัดการประเมิน สมรรถนะใหมเพื่อวัดระดับผลการเรียน
และเทียบโอน  
       ทั้งนี ้ ระดับผลการเรียนจากการประเมินใหมให
เปนไปตามที ่ไดจากการประเมินใหมแตตองไมส ูงไป
กวาเดิม  
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที ่ม ีรายวิชาไมตรงกัน 
สามารถรับเทียบโอนผลการเรียนรายวิชานั้นได ทั้งนี้ตอง
ไมซ้ำซอนกับรายวิชาในหมวดวิชาอื่น 
 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 07 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 07-1 
 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 
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      ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรม (สำหรับ สถานศึกษา) 

 
 
 
 

ภาพที่  3-4  แสดงข้ันตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรม 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

 กรณีผูขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑ
ที ่กำหนด ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน 
เพื่อใหมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

 ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 
ี

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 

และประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรม 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

พิจารณาเอกสาร ประกอบดวย หลักฐานการ
ร ับรองผลการฝ กอบรมและหล ักส ู ตร
ฝกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) จากหนวยงาน
ที่จัดฝกอบรม  
ตรวจสอบความถ ูกต องของเอกสารกับ
แหลงที่มาจากหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนและจำนวนชั่วโมง
การฝกอบรมไมนอยกวาจำนวนชั่วโมงการ
เรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน ดังนี้ 
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  
ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

ไมผาน 

ผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรมทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรยีนสะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนาสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน  

เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรียนโดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา  
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หนาที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

ผลพิจารณา 
ไมผาน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา  
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  

ผาน 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

ผลการตรวจสอบ 

จัดใหมีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ักส ู ตรของร ายว ิ ช า 
ท ี ่ ขอ เท ียบโอน  โดยทำการประเม ินเปน
รายบุคคล 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 27 

                 ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

                                          กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอางอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 
 

 

 
 

 
                

 
 

ภาพที่  3-5 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 

งานทะเบยีน ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบ
โอนความรูและประสบการณรายวิชาจากผลการประเมินและรับรอง

ความรู หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

ู
เร่ิม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร และเสนอแตงต้ังคณะ 
กรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมนิและ
รับรองความรู หรือประเมินและรับรองตาม
มาตรฐานอาชีพ และสัมภาษณผูขอเทยีบโอน 
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกับ
แหลงที่มาจากหนวยงานที่ประเมนิและรับรอง
ความรูหรอืประเมนิและ 
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอนของหลักสูตรแตละระดับ  
เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  

   ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
จากผลการประเมินและรับรองความรู หรือผลการประเมินและรับรอง 

ตามมาตรฐานอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรยีน 
สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรยีน 
โดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน ในระบบ 

ธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา 
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

ผลการตรวจสอบ 
ไมผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ

ผาน 

ผลการตรวจสอบ 
ผาน 

ไมผาน 

การประเมินจากใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับ
รายวิชาตามหลักสูตรที ่มีการอางอิงมาตรฐาน
ตามท ี ่ปรากฏในหล ักส ูตร  โดยนำคะแนน
เท ียบเค ียงระดับผลการเร ียนรายว ิชา และ
ตรวจสอบสมรรถนะตามใบรับรองฯ ที่ร ับ ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเม ินผลการเร ียนตาม
หลักสูตรในแตละระดับ  

หากผูขอรับการประเมินมีความประสงคจะเขารับ 
การประเม ินความร ู และประสบการณ รายว ิ ชา  
เพื่อตองการผลการเรียนที่สูงขึ้น ใหสถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการประเม ินความรู และประสบการณ
รายวิชา เพื่อดำเนินการประเมินประเมินทั้งภาคทฤษฎี
และหรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที่ขอ
เทียบโอน 

กรณีผู ขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑที่
กำหนดใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียนใน
สมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน เพื่อใหมีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 28 

                  ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

                                          กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ไมมีการอางอิงมาตรฐานตามท่ีปรากฏในหลักสูตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             
            
 

ภาพที่  3-6   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู        
 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 
และประสบการณรายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู  

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร และเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมนิ 
และรับรองความรู หรือประเมินและ
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ และ
สัมภาษณผูขอเทยีบโอน 
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 
กับแหลงทีม่าจากหนวยงานที่ประเมนิ 
และรับรองความรูหรือประเมนิและ
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะ
รายวิชาทีข่อเทยีบโอนของหลักสูตร 
แตละระดับ เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  

   ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
จากผลการประเมินและรับรองความรู หรือผลการประเมินและรับรอง 

ตามมาตรฐานอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรยีน 
สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมิน เพ่ือขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรยีนโดยใสเคร่ืองหมาย (*2) 
หลังรายวิชาทีข่อเทียบโอน ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา 
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

ผลการตรวจสอบ 
ไมผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  

ผาน 

ผลการตรวจสอบ 
ผาน 

ไมผาน 

การประเมินจาก  ใบรับรองการประเมินฯ 
เท ียบก ับรายว ิชาตามหล ักส ูตรที่ ไม มี 
การอ างอ ิงมาตรฐานตามท ี ่ปรากฏใน
หล ั ก ส ู ต ร  ให  ส ถ านศ ึ กษาแต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเม ิ นความร ู  และ
ประสบการณรายว ิชา เพ ื ่อดำเน ินการ
ประเมินประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏิบ ัต ิตามหลักส ูตรของรายวิชา 
ท ี ่ ขอ เท ียบโอน  โดยทำการประเมิน 
เปนรายบุคคล ตามหลักเกณฑและวธิีการ
เทียบโอนฯ กำหนด 

กรณีผูขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑ 
ที่กำหนด ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น  
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน 
เพื่อใหมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 
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    ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากประสบการณการประกอบอาชีพ 

          (สำหรับ สถานศึกษา) 

 

 
 
 
                 

ภาพที่  3-7  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากประสบการณการประกอบอาชีพ 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

จัดใหมีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ักส ู ตรของร ายว ิ ช า 
ท ี ่ ขอ เท ียบโอน  โดยทำการประเม ินเปน
รายบุคคล 

กรณีผูขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑ
ที ่กำหนด ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน 
เพื่อใหมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 
และประสบการณรายวิชา จากประสบการณการประกอบอาชีพ 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  

จากประสบการณการประกอบอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรยีน 
สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรยีน 
โดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน ในระบบธนาคารหนวยกิต 

ระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา  
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หนาที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  

ผาน 

ผลการพิจารณา 

ผลพิจารณา 

พิจารณาเอกสาร ประกอบดวย หลักฐาน 
จากการประกอบอาชีพ (เนื้อหาและชั่วโมง) 
จากหนวยงานที่เกี่ยวของจากประสบการณ
อาชีพนั้น 
ตรวจสอบความถ ูกต องของเอกสารกับ
แหลงที่มาจากหนวยงานที่ประกอบอาชีพนั้น 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที ่ขอเทียบโอนของหลักสูตร 
แตละระดับ เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  
ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 
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ขั้นตอนแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
(สำหรับ สถานศึกษา) 

 

          
 

  

ภาพที่  3 - 8   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา  

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 

และประสบการณรายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา พิจารณาเอกสาร ประกอบดวย หลักฐาน 
จากการศึกษาดวยตนเอง
ตรวจสอบความสอดคลองท ี ่ตรงหรือ
สอดคลองก ับสมรรถนะรายว ิชาที ่ขอ 
เท ียบโอนของหล ักส ูตรแต ละระดับ 
เกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

  ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60 
  ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75 
  ทล.บ. ไมต่ำกวารอยละ 75 
  ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

ไมผาน 

ผาน 
ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณ

รายวิชาจากการศึกษาตามอัธยาศัยทราบ  
และดำเนินการโอนผลการเรยีน 

สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา

สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา 
บันทึกผลการเรียนโดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอ 
เทียบโอน ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา  
(กรณีมีผูผานการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หนาที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

ไมผาน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา  
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ

ิ

ผาน 
ผลพิจารณา 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

จัดใหมีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ัต ิตามหล ักส ูตรของรายว ิชา 
ท ี ่ ข อ เท ี ยบ โอน  โ ดยทำการประ เ มิน 
เปนรายบุคคล 

กรณีผู ขอเทียบโอน ประเมินไมครบตาม
เกณฑท ี ่กำหนด ใหลงทะเบียนเร ียนใน
รายวิชานั้น และเรียนในสมรรถนะที่ยังไม
ผ  านการประเม ิน  เพ ื ่ อ ให ม ีสมรรถนะ 
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 
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3.3.2 การบันทึกผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูจากการเทียบโอนหนวยกิต เขาสูธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 

1) กรณีผู  เร ียนไดร ับหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ มรายวิชาตาง  ๆ  
ในหลักสูตรเดียวกันจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาบทวิภาคี ใหสถานศึกษาบันทึกผล
การเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนน  หรืออาจจัดใหมีการประเมินใหมเพื ่อวัดระดับ 
ผลการเรียนและบันทึกผลการเรียน ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนนท่ีได 

2)  กรณีท่ีเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตางหลักสูตรใหดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือ
กลุมรายวิชาโดยใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอน
ความรู และประสบการณรายวิชา พ.ศ. 2567 

3) ไมมีเงื ่อนไขในการสะสมหนวยกิตและระยะเวลาในการศึกษา  ผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิต 
ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาไดตลอดชีวิต ไมจำกัดคุณวุฒิและพ้ืนความรูของผูเรียน 

4) ขอมูลหนวยกิตของผูเรียนที่สะสมไวในธนาคารหนวยกิต  ไดรับความคุมครองตามที่กฏหมาย
กำหนด 

3.4 การจัดการแผนการเรียน 
การจัดแผนการเรียนใหกับผู เร ียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
ตามท่ีสถานศึกษาและสถาบันกำหนด ทั้งนี้ใหใชผลการโอนผลการเรียน ผลการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
มาใชเปนขอมูลในการกำหนดแผนการเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของผูเรียน โดยใหความสำคัญกับ
แผนการเรียนรายบุคคลและ/หรือแผนการเรียนรายกลุม 

3.5 การจัดการเรียนรูและสะสมหนวยกิต 
การสะสมหนวยกิตสามารถดำเนินการไดทั้งในสวนของการโอนผลการเรียน ผลการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณแรกเขา หรือระหวางเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การจัดการเรียนรูในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาหรือสถาบัน

กำหนด ซึ ่งดำเนินการตอเนื ่องจากการโอนผลการเร ียน ผลการเทียบโอนความรู และประสบการณแรกเขา  
การจัดการเรียนรูสามารถดำเนินการดวยรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม เพื่อใหผู เรียนสามารถสะสมรายวิชาในระบบ
ธนาคารหนวยกิตไดครบตามโครงสรางของหลักสูตร เนนการจัดการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุ น สามารถบูรณการ 
การจ ัดการเร ียนร ู  ได หลากหลายร ูปแบบและว ิธ ีการ เช น  การจ ัดการเร ียนร ู  ในช ั ้นเร ียน (Classroom)  
การจัดการอาชีวศึกษาดวย E-learning Platform/Online (การจัดการอาชีวศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกล)  
การจัดการเรียนรู แบบ Block Course ดวยโมดูลอาชีพ  การเรียนรู ดวยตนเอง (Self- learning Package)  
การเร ียนร ู  โดยใช โครงงานเป นฐาน (Project - based Learning) การเร ียนร ู  โดยใช ป ญหาเป นฐาน  
(Problem – based Learning)  การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research – based Learning) การเรียนรูโดยใช 
การปฏิบัติงานเปนฐาน (Work– based Learning) หรือ รูปแบบหรือวิธีการอื่นตามความเหมาะสม การจัดการเรียนรู
สามารถดำเนินการโดยสถานศึกษาที ่รับผิดชอบโดยตรงหรือดำเนินการรวมกันเปนภาคีเครือขาย เชน สถานศึกษา  
กับสถานศึกษา หรือสถานศึกษากับสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน หรือสถานศึกษากับ องคกรกำกับ ดูแล  
มาตรฐานอาชีพ เปนตน 
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3.6 รูปแบบการจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา   
    1) รูปแบบที ่ 1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเร ียนระหวางหลักสูตรในระดับการศึกษาเดียวกัน   

(ข้ันพ้ืนฐานกับการอาชีวศึกษา) 

2) รูปแบบท่ี 2 รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิตแบบไมมีชั้นเรียน 100% 

3) รูปแบบท่ี 3 รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตการศึกษาในระบบโดยการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
กับหลักสูตรในระดับท่ีสูงกวา 

4) ร ูปแบบที ่ 4 ร ูปแบบการเก ็บสะสมหนวยก ิตค ู ขนาน ( Pre-Degree) ระหว างหล ักส ูตร 
ทีก่ำลังศึกษากับหลักสูตรในระดับท่ีสูงกวา 

* (ขอมูลจากเอกสารบรรยาย การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและธนาคารหนวยกตแหงชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดย  
ดร.นิติ นาชิต - รองเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565) 
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3.7 การวัดและประเมินผลและการบันทึกผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา  

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร แตละระดับ ปวช. ปวส. ทล.บ. เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับหลักสูตรที่กำหนดใหผู สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพครอบคลุม  
อยางนอย 4 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสังคม และ ลักษณะบุคคล 2) ดานความรู  3) ดานทักษะ และ 4) ดานความสามารถในการประยุกตใช  
และความรับผิดชอบ และการบันทึกผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูโดยให เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนในแตละหลักสูตรท่ีกำหนด 

3.8 การสำเร็จการศึกษา 
ผ ู  เร ียนในธนาคารหน วยก ิตการอาช ีวศ ึกษาร ูปแบบการศ ึกษาในระบบ การศ ึกษานอกระบบ  

และการศ ึกษาระบบ ทว ิภาค ีจะสำเร ็จการศ ึกษาได  เม ื ่อศ ึกษาครบตามจำนวนโครงสร างหล ักส ูตรและ  
แผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด โดย ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนในแตละหลักสูตรที่กำหนด 
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สวนที่ 4 การกำกับคุณภาพ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 
วัตถุประสงคสำคัญของการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อสงเสริม เพิ่มโอกาส 

ใหบุคคลที่ไมมีโอกาส ไดเขาเรียนในระบบการศึกษาในระดับตาง ๆ แตบุคคลดังกลาว ไดผานการสะสมประสบการณ
ชีว ิต การทำงานและอาชีพ จนเปนผู ที ่ม ีความรู  ทักษะ และคุณลักษณะที ่พึงประสงค มี คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสามารถในการประยุกตใช มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น รวมถึงบุคคลที่พลาดโอกาสศึกษาในระบบ 
การศึกษาปกติ ใหมีโอกาสไดนำความรู ทักษะ และประสบการณจากการทำงานเขาสูการเทียบโอนผลการเรียนรู 
เพ่ือใหสามารถนำไปเทียบเปนรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตรแตละระดับได 

เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ทีกำหนด จำเปนตองมีการกำกับคุณภาพ การติดตาม ประเมินผล และรายงาน อยางตอเนื่อง มีคณะทำงานและภาคี
เครือขายที่มีความรู ทักษะ ประสบการณในดานตาง ๆ มารวมดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหเปนที่
ยอมรับจากทุกภาคสวน ดังนี้ 

 4.1 ดานการกำกับคุณภาพ 
พิจารณาจากปจจัยนำเขา กระบวนการและการบริหารจัดการ รวมทั้งคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1) ความพรอมดานทรัพยากร โดยเฉพาะบุคลากรผูปฏิบัติงาน โครสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การจัดการขอมูล 

2) กระบวนการจัดการธนาคารหนวยกิตที่มีความเปนระบบ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล  
มีกระบวนการที ่มีขั ้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีผู ร ับผิดชอบ มีการติดตามความถูกตองในการดำเนินงาน 
สอดคลองกับบริบทดานธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษาและสถาบัน โดยมีตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่เหมาะสม  
วัดไดอยางนาเชื ่อถือ สามารถใชทบทวนผลการดำเนินงาน และใชในการปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้นได อีกท้ังกระบวนการของสถานศึกษาและสถาบันสามารถดำเนินงานใหเกิดขึ้นได
จริง ภายใตบริบทของสถานศึกษาและสถาบัน มีบุคลากร ผูสงมอบ คูความรวมมือ พันธมิตร ทรัพยากรสารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่เชื่อไดวาสามารถดำเนินงานตามกระบวนการท่ีกำหนดไดจริง 

3) การบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาลท้ังในดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการที่กำหนด การปฏิบัติงานดวยความถูกกตอง โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตการมีสวนรวม 
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของธนาคารหนวยกิต 

4) การสรางการรับรูและความเขาใจแกผูปฏิบัติงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาซึ่งยังเปนเรื่องใหม
สำหรับภาคการศึกษา การจัดระบบหนุนเสริม ใหคำปรึกษาแกบุคลากรทุกระดับ 

5) การจัดการเรียนรูที ่มุงคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาจากธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา เปนไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  

 4.2 ดานการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ใหเปนไปตามขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบแตละระดับ ดังนี้ 

   4.2.1 ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 
1) กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

หรือสถาบัน 
2) แตงตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
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3) สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ของสถานศึกษา หรืสถาบัน ใหมีความพรอมและเพียงพอ ไดแก ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณการเรียนรู
ตาง ๆ เปนตน 

4) พัฒนาองคความรูใหกับครูและบุคลากร ใหมีความพรอมที่จะดำเนินการธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) จัดระบบการนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพื ่อหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทำงานและสรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากร 

6) จัดเตรียมความพรอมในการอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือ

สถาบัน 
8) สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือหนุนเสริมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
9) จัดทำฐานขอมูล (Database) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิต 

การอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   4.2.2 ระดับจังหวัด 
1) กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศ ึกษา 

ในระดับจังหวัด 
2) ตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
3) สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหมีความ

พรอมและเพียงพอ ไดแก ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณการเรียนรูตาง ๆ เปนตน 
4) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาองคความรู  ให ก ับคร ูและบุคลากร ใหม ีความพรอม  

ที่จะดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5)  กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพื่อการหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานและ

สรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากร 
6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ขึ้นในระดับจังหวัด 
7) สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการหนุนเสริมประสิทธิภาพ  

การจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของระดับจังหวัด 
8) จัดทำฐานขอมูล เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศกึษา 

ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
9) ศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานและเผยแพรนวัตกรรม ( Innovation) วิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ 

เพ่ือพัฒนาและขยายผลการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   4.2.3 ระดับการศึกษา (สอศ.) 
1) กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) แตงตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา 
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3) สงเสริม และสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
การอาชีวศึกษาใหมีความพรอมและเพียงพอ ไดแก งบประมาณ ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณการเรียนรู
ตาง ๆ เปนตน 

4) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาองคความรู ใหกับครูและบุคลากร ใหมีความพรอมที ่จะ
ดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานเพื่อหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน สรางขวัญ
กำลังใจแกธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษาหรือสถาบันและระดับจังหวัด 

6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาขึ ้นในระดับ
สถานศึกษาหรือ สถาบัน และระดับจังหวัด 

7) ประชาสัมพันธ และสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทั ้งภาครัฐและเอกชนเพื ่อการ  
หนุนเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

8) จัดทำฐานขอมูล (Database) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

9) ศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานและเผยแพรนวัตกรรม ( Innovation) วิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ  
(Best Practice) เพ่ือพัฒนาและขยายผลการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

10) ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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สวนท่ี 5 กลไกการขับเคล่ือนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
การขับเคล่ือนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตองมีการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริการจัดการและการอำนวยความสะดวกในการเขาถึงระบบของสถานศึกษาหรือสถาบันและผูเรียน ดังนี้ 

 5.1 บริบทของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  
1) แผนกลยุทธ ทิศทางหรือแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน การจัดอาชีวศึกษาตลอดชีวิต 

ครอบคลุมทุกชวงวัย ที่จะเขาสูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) โครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิต การมอบหมายผูปฏิบัติงานตามโครงสรางอยางชัดเจน 
3) ทรัพยากรดานสารสนเทศทั้งโครงสราง เครื่องมืออุปกรณ ระบบ และผูรับผิดชอบ 

 5.2 การจัดระบบบริหารจัดการ 
1) การรับผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต ประกอบดวย  

(1) วิธีการเผยเพรขอมูลการรับสมัครผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต  
(2) ขั้นตอนในการรับสมัครและหลักเกณฑในการพิจารณาการรับผูเรียน  
(3) คาใชจายในการใชบริการธนาคารหนวยกิตเปนอยางไร 

2) การสะสมหนวยกิตจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
3) การเรียกใชหนวยกิต  

(1) วิธีการ ขั้นตอน และคาใชจายในการขอรายงานผลการสะสมหนวยกิตของผูเรียนจากธนาคาร
หนวยกิต  

(2) วิธีการ ขั้นตอน คาใชจาย และหลักเกณฑในการขอโอนหนวยกิตที่สะสมไวในธนาคารหนวยกิต
เพ่ือเขาศึกษาตอในหลักสูตร 

4) ระเบียนขอมูล (data record)  
5) วิธีการการกำกับคุณภาพของขอมูลกับผูเรียนและหนวยกิตที่สะสม ในดานความถูกตอง (accuracy) 

เปนไปตามวัตถุประสงค (validity) มีความคงสภาพและความเชื่อถือได ( integrity and reliability) เปนปจจุบัน 
(currency)  

6) วิธีการในดานมีความมั ่นคงในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและการปองกันขอมูล 
สวนบุคคลและการประเมินความเสี่ยง (Identification) ระบบการปองกัน (Protection) การกำกับติดตามและ 
เฝาระวังระบบ (Detection) แผนจัดการและแผนฟนฟูดานขอมูล (Response & Recovery) ระบบยืนยันตัวตน 
ของผูเรียนและบุคลากรในการใชงานธนาคารหนวยกิต (Authentication)  

 5.3 การพัฒนาผูปฏิบัติงาน  
ด านบร ิหารจ ัดการธนาคาร ด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ และด านหล ักส ูตร การจ ัดการเร ียนรู  

การวัดและประเมินผลผูเรียน 
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การวิเคราะหภารกิจของสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาและองคประกอบ  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตารางกำหนดหนาที่สถานศึกษา 

ลำดับ ภารกจิและแนวทางการดำเนนิงาน เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 
1 สถานศึกษาหรือสถาบันเตรียมความพรอม  

รองรับการจัดการอาชีวศึกษาในระบบธนาคาร 
หนวยกิต 

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศกึษาระดบัสถานศกึษาหรือสถาบนั 
- คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.1 หลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนการ 
สอนธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา 

- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอน, แผนกวิชา, งานสื่อการสอน,  
งานวัดผลและประเมินผล) 
- ฝายแผนงานและความรวมมือ  
(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ) 

1.2 การจัดเตรียมความพรอมดานการจัดการ 
เรียนการสอนในสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา สื่อดิจิทัล วัสด ุ
อุปกรณ 

- ฝ าย วิ ชาการ (งานสื่อการเรียนการสอน ,  
แผนกวิชา, งานวิทยบริการและหองสมุด) 
- ฝายแผนงานและความรวมมือ  
(งานศูนยขอมูลสารสนเทศ) 
- ฝายบริหารทรัพยากร (งานพัสดุ, งานการเงิน, 
งานอาคารสถานท่ี) 

1.3 เครอืขายความรวมมือภาคประกอบการ - ฝายแผนงานและความรวมมอื (งานความรวมมือ) 
- ฝายวิชาการ (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

1.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในระบบ 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา 

- ฝายบริหารทรัพยากร (งานทะเบยีน) 
- ฝายวิชาการ (งานพัฒ นาหลักสูตร 
การเรียนการสอน, งานวัดผลและประเมินผล) 

1 .5 จั ดระบบการเที ยบ โอนความ รู แ ล ะ 
ประสบการณรายวิชา 

- คณะกรรมการ เทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชา 2 คณะ 
- ฝายวิชาการ (แผนกวิชา) 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

1.6 สรางการรับรู สื่อสาร ประชาสัมพนัธ - ฝายบรหิารทรัพยากร (งานประชาสมัพันธ) 
- ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
(งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน) 

1.7 งานรับสมคัร - ฝายบริหารทรัพยากร (งานทะเบยีน) 
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ลำดับ ภารกจิและแนวทางการดำเนนิงาน เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 
2 สถานศึกษาหรือสถาบัน ประเมินตนเอง - แบบฟอรม 

การประเมิน 
ความพรอม  
เพื่อขอเปน 
ธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศกึษา

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบนั 

2 .1 สถาน ศึ กษ า แ ต งตั้ งคณ ะกรรมการ 
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ระดับสถานศึกษาหรือสถาบันเพื่อประเมินความ 
พรอมในการจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวย 
กิตการอาชีวศกึษา 

 

2.2 สถานศึกษาประเมินความพรอมเบื้องตน 
และสรุปรายงานผลการประเมิน  นำเสนอ 
คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตระดบั 
สถานศึ กษ า และคณ ะกรรมการบ ริห าร 
สถานศึกษา ตามลำดับ 

แบบฟอรม 
การประเมิน  
ความพรอม  
เพื่อขอเปน 
ธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบนั  

 ยืนคำขอตอคณะกรรมการดำเนินงานธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด   
เพื่อพิจารณา ใ ห ความเห็นเบื้อง ตน ทั้งนี ้  
คณะกรรมการฯ อาจดำเนินการประเมินเพ่ิมเติม 
จากการประ เมิ น ตน เองของสถาน ศึกษ า
ตามความเหมาะสม 

แบบคำขอ
อนุมัติการเปน
ธนาคารหนวย
กิตการ 
อาชีวศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด  
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ลำดับ ภารกจิและแนวทางการดำเนนิงาน เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 
4 สถานศึกษาหรือสถาบัน รับความเห็นเบือ้งตน 

จากคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด เสนอขออนุมตัิจดั 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา ตอ สอศ. 

1.แบบคำขอ 
อนุมัติจัด 
การเรียน  
การสอนธนาคาร 
หนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 
2. ผลการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงานธนาคาร 
หนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 
ระดับจงัหวัด 

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกติ  
การอาชีวศึกษา ฯ 
- สำนักมาตรฐานมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และวิชาชีพ 
- สถานศึกษา 

5  สถานศึกษาหรือสถาบันแจงศึกษาธิการจังหวัด  
ขึ้นทะเบยีน เปนธนาคารหนวยกติการอาชีวศึกษา 

1. แบบฟอรม 
คำขอข้ึน
ทะเบียน  
2. ผลการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
ธนาคาร 
หนวยกิต  
การอาชีวศึกษา ฯ

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด (สอจ.) 
- ศึกษาธิการจังหวัด 
- สถานศึกษา 

6 ดำเนินการระบบธนาคารหนวยกิต    - ฝายวิชาการ (งานหลักสูตรการเรยีนการสอน, 
แผนกวิชา) 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

7 การกำกับคณุภาพการจัดการเรียน การสอน 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา 

  - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกติ 
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
- ฝายวิชาการ 

8 การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ในระบบธนาคารหนวยกติตอ คณะกรรมการ
สอจ. /สถาบัน คณะกรรมการ ศธจ. และ
คณะกรรมการ สอศ. 

 - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกติ 
  การอาชีวศกึษาระดบัสถานศกึษา  
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 
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ตารางกำหนดการใหบริการระดับสถานศึกษา 
ลำดบั การใหบรกิารแกผูเรียนในระบบธนาคาร หนวยกติการ

อาชวีศึกษา(ระดบัสถานศึกษา) 
เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 

1 ประชาสมพันธ สรางการรับรู และเขาใจระบบ 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมาย 
โดยใหความสำคัญกับการมีส วนรวมของภาคี 
เครือขายที ่เกี ่ยวของกับ  ผู เข าเร ียนในระบบ 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  ทุกชวงวัย 
ประกอบดวย บุคคลท่ีประสงคจะ เขาสูการศึกษา
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ไดแก นักเรยน 
นักศึกษา ผูเขาเรียน ผูเขาศึกษา ผูเรยนที่ออกจาก
ระบบการศึกษาและประสงคจะ กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือผูทีตองการศึกษา ตอ บุคคลท่ัวไป
ท ี ่ม ีความประสงค จะเพ ิ ่มพ ูน  ความร ู และ
ประสบการณวิชาชีพ โดยนำ ผลการเรียน ผลลัพธ
การเรียนรูที่มีมากอน เพื่อสะสมในธนาคารหนวย
กิตการอาชีวศึกษา 

- ผูอำนวยการ 
- ฝายบรหิารทรัพยากร (งานประชาสมัพันธ) 
- ฝายพัฒนากจิการนกัเรยีน นักศกึษา  

(งานแนะแนวฯ) 
- ฝายวิชาการ (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,  
งานพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนการสอน,  
แผนกวิชา ) 

2 ประกาศรับสมัคร ผูเรยีนเขาสูระบบธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรยีน และผลลัพธการ 
เรยีนรูใหคำปรกึษาแนะนำ ผูทีป่ระสงคจะสมัคร
เขาเรยีน 

- คณะทำงานฯ ควรมีองคประกอบ ไดแก 
1. รองผูอำนวยการฝายวิชาการ (ประธาน) 
2. หัวหนาแผนกวิชา 
3. หัวหนางานแนะแนว 
4. หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
5. หัวหนางานทะเบียน (เลขาฯ) 
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 

4 รับสมัครเขาเรยีน และข้ึนทะเบียนเปนผูเรยีน - ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
5 แปลงผลการเรียน / ผลลัพธการเรยีนรู - คณะกรรมการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณรายวิชา 2 คณะ 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

6 จัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และจัดการเรียนรู 
ตามแผนการเรียน 

- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน,งานวดัผลและประเมินผล, 

ิ )7 การดำเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ฯ 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลกัสตูรการ
เรยีนการสอน, งานวดัผลและ
ประเมนิผล, แผนกวิชา) 

8 บันทึกหลักฐานผูสำเร็จการศกึษา และรายงานผล - ฝายวิชาการ (งานวดัผลและประเมินผล) 
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบยีน) 
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ตารางกำหนดการใหบริการระดับสถาบัน 

ลำดับที ่ การใหบริการแกผูเรียนในระบบธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษา (ระดับสถาบัน) 

เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 

1 ประชาสมพนัธ สรางการรับรู และเขาใจระบบ 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษาแกกลุมเปาหมาย 
โดยใหความสำคัญกับการมสีวนรวมของภาคี 
เครือขายทีเ่กี่ยวของกับ ผูเขาเรยีนในระบบ
ธนาคารหนวยกติการ อาชีวศึกษา ทุกชวงวัย 
ประกอบดวย บุคคลท่ีประสงคจะเขาสู
การศึกษาธนาคารหนวยกติการอาชีวศึกษา 
ไดแก นักเรียน นักศกึษา ผูเขาเรียน ผูเขาศกึษา 
ผูเรียนท่ีออกจากระบบ การศึกษาและประสงค
จะกลับเขาสูระบบการศึกษา หรอืผูทีตองการ
ศึกษาตอ บุคคลทั่วไปที่มคีวามประสงคจะ
เพิ่มพนูความรูและ ประสบการณวิชาชีพ  
โดยนำผลการเรียน ผลลพัธการเรยีนรูที่มี 
มากอนเพื่อสะสมในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบริหาร 
- สำนักยทุธศาสตรและความรวมมือ 
(หรอืเรียกช่ืออยางอื่น) 
- อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายวิชาการ (ภาควิชา, งานพัฒนา
หลกัสูตรสายเทคโนโลยหีรือ 
สายปฏิบตัิการ) 
- ฝายแผนงานและความรวมมือ 

(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ) 

- ฝายแผนงานและความรวมมือ  
(งานความรวมมอื) 

-ฝายวิชาการ (งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค)ี 
- ฝายบรหิารทรัพยากร  
(งานประชาสัมพนัธ) 

2 ประกาศรบัสมัครผูเรยีนเขาสระบบธนาคารหนวย 
กิตการอาชีวศกึษา ในสาขาวิชาทีเ่ปดสอน 

- อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายวิชาการ (ภาควิชา,  
งานพัฒนาหลกัสูตรสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบตัิการ) 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบยีน) 
3 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรยีน และผลลัพธ 

การเรียนรูใหคำปรกึษาแนะนำ ผที่ประสงค 
จะสมัครเขาเรียน 

- คณะทำงาน ฯ ควรมี
องคประกอบ ไดแก  
 1. รองผูอำนวยการสถาบัน  
    ดานวิชาการ (ประธาน) 
2. ผูอำนวยการอาชีวบัณฑิต 
3. หัวหนาภาควิชา 
4. หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

4 รับสมัครเขาเรยีน และขึ้นทะเบียนเปนผูเรยีน - อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 

5 แปลงผลการเรียน / ผลลัพธการเรยีนรู - คณะกรรมการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชา  2 คณะ 
- อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

6 จัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และจดัการเรยีนรู 
ตามแผนการเรียน 

- อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝายวิชาการ (ภาควิชา, งานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการปฏบิัติการ) 
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ลำดับที ่ การใหบริการแกผูเรียนในระบบธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษา (ระดับสถาบัน) 

เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 

7 การดำเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ฯ (แพลตฟอรมดิจิทัล) 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน,งานวดัผลและ
ประเมนิผล) 
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แบบฟอรมการประเมินความพรอม  
เพ่ือขอดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา หลกัสูตร        ปวช. .......... ปวส. ........... 

ชื่อสถานศึกษา/สถาบนั ................................................................... สาขาวิชา.....................วันที่...........เดือน.............................พ.ศ............... 

มี ไมมี รายการ หมายเหตุ 
1. แบบสรุปจำนวนผูมีความประสงคสมัครเปนผูเรียนในธนาคารหนวยกติ 
2. สาขาวชิาที่มีความเชยี่ วชาญ (ถาม)ี เชน เป็น Excellent Center , CVM , 
เป็นศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน, เปนศูนยทดสอบ/รับรองมาตรฐานอาชพี  ฯลฯ (ระบุ) 

แนบหลักฐาน 

3. หลกัสตูร/สาขาวิชา 
3.1 สาขาวิชาไดรบัอนญุาตเปดสอนในรูปแบบ ปกติ ทวภิาคี สมทบ อื่น ๆ ........ 
3.2 ระยะเวลาท่ีเปดสอนถึงปจจุบัน ....... ป 
3.3 ครูประจำสาขาวิชา จำนวน ....... คน 
3.4 ครูผูสอนรายวชิา จำนวน ....... คน 
3.5 ผูเชีย่วชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวชิา จำนวน ..... คน 
3.6 ประสบการณครูผูสอน เชน ประสบการณการสอน ประสบการณการทำงาน (ระบุ) แนบหลักฐาน 
3.7 ใบประกอบวิชาชีพ  ใบรับรองมาตรฐานอาชพี ใบรับรองความสามารถอืน่ๆ ของครปูระจำสาขา (ระบุ) แนบหลักฐาน 

4.  ความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน 
4.1 สือ่การเรียนรู 
4.2 ครภุัณฑ 
4.3 อาคารสถานที่/หองเรียน/หองปฏบตัิการ 
4.4 หองสมุด ศูนยว ิทยบริการและการสบืคนขอมูล 

5. เครือขายความรวมมือในการจัดธนาคารหนวยกติ 
5.1 ภาคประกอบการ 
5.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 
5.3 หนวยงานทางการศึกษาอื่น องคกรวิชาชีพ 

6. เทคโนโลยีดิจิทลั ในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา 
6.1 มีระบบในการจัดเกบ็ขอมลูธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษา 
6.2 มีระบบเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกบัหนวยงานอ่ืนที่เกย่ี วของ 

7. จดัระบบการเทยีบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
7.1 ครูผานการอบรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต/ประกาศหลักเกณฑและวิธกี ารการเทียบโอนความรู 

และประสบการณรายวชิา 
7.2 เจาหนาที่รับผดิชอบงานธนาคารหนวยกติของสถานศึกษา 

8. สรางการรบัรู สื่อสาร ประชาสัมพันธ 
8.1 ชองทางการประชาสัมพันธ 
8.2 เครอืขายหนวยงานตางๆ 

9. แผนงานการประกันคณุภาพ การหนุนเสริม ใหคำปรึกษา ตดิตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษาอาชวศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

(………………………………………..) 

ผูอำนวยการวิทยาลัย……………………..…………… 

วันท่ี….…/………/………… 
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แบบคำขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา.........................................จังหวัด............... ............วันที่...........เดือน..................พ.ศ........... 

รหัสสถานศึกษา........................................ที่อยู................................................................. ....................... 

มีความประสงคขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา ...... ทั้งนี้ไดแนบเอกสาร เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

แบบสรุปจำนวนผูมีความประสงคสมัครเปนผูเรียนในธนาคารหนวยกิต 

ประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชา จำนวน (คน) 
    

    

    

    

 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  
แบบประเมินความพรอมเพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน  
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด/สถาบัน  
แผนงานสรางการรับรู สื่อสาร ประชาสัมพันธ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

(………………………………………..) 

ผูอำนวยการวิทยาลัย/ผูรับใบอนุญาตสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน.......(ชื่อสถานศึกษา).......... 

วันที่….…/………/………… 
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ใบสมัครเปนผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
 1.  คำนำหนา.............................ชือ่..........................................................นามสกุล.................................................. 
 2.  เชื้อชาติ............................ สัญชาติ................................ ศาสนา............................. หมูเลือด.............................. 
 3.  วัน เดือน ป เกิด................................................... เลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................. 
 4.  ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี............... หมูที่..............ซอย......................................ถนน...................................... 
     ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด........................รหสัไปรษณี ....................... 
 5. ที่อยูปจจุบัน ตามทะเบยีนบาน 
   กรณไีมตรงตามทะเบียนบาน เลขท่ี............... หมูที่..........................ซอย......................................  
 ถนน...................................................ตำบล/แขวง................................... อำเภอ/เขต.................................................. 
 จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย.................. 
 6.วุฒิการศกึษาเดมิ...................................... จากสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา
.....................................  อำเภอ.................................................. จงัหวัด
.............................................................เกรดเฉลี่ย............ 
 7. เบอรโทรศพัทที่สามารถติดตอได.............................................................................................................................. 
 e-mail………………………………………………………………ID Line …………………………………………………….......................... 

ขาพเจาประสงคขอสมัครเปนผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศกึษา 
หลกัสูตร  .................................................   สาขาวิชา................................................................................ 
หลกัสูตร................................................... สาขาวิชา................................................................................ 
หลกัสูตร ................................................. สาขาวิชา................................................................................ 

 หลกัสูตร ................................................ สาขาวิชา................................................................................ 
หลักฐานการสมัคร 
1.  สำเนาทะเบยีนบาน 
2.  สำเนาบัตรประชาชน 
3.  สำเนาวุฒิการศึกษา 
4.  รูปถายขนาด 1 นิ้ว หนาตรง 1 รูป (ถายไวไมเกนิ 6 เดือน) 

   5.  เอกสารประสบการณทำงาน/อบรม/ ใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองประสบการณการทำงาน (ถาม)ี 
ทั้งนี้ขาพเจาตกลงยินยอมใหสถานศึกษา/สถาบันเปดเผยขอมลูของขาพเจาแกบุคคลทีส่าม เพื่อวัตถุประสงคใน 
การตรวจสอบและใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อจุดประสงคในการศึกษา 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูสมัคร            ลงชื่อ.........................................ผูรับสมัคร (เจาหนาที่) 

(...............................................................)    (......................................................................) 
วันที่ .............เดือน........................พ.ศ................                                    วนัที่.............เดือน.............................พ.ศ............. 

ขาพเจาขอรบัรองวาหลักฐานและขอมลูในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ 
*** หมายเหต ุ  เพือ่เปนการรักษาผลประโยชนของผูสมัครกรุณากรอกขอมูลใหครบ 

 
ติดรูป 
รูปถาย 
1 นิ้ว 

CB.03 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 48 

รายการหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ 

มี ไมมี รายการเอกสาร 
จำนวน 
(ฉบับ) 

ใบรับรองประสบการณทำงานจากสถานประกอบการ 

ใบรับรองการผานการอบรม/วุฒิบัตร/ใบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร 

ใบประกอบวิชาชีพ 

ใบรับรองผลการเรียน 

ใบผานการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

อ่ืนๆ ....... 
อ่ืนๆ ....... 
อ่ืนๆ ....... 

* แนบหลกัฐานประกอบ 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูสมัคร 
(......................................................................) 

วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ............. 
ขาพเจาขอรับรองวาหลักฐานและขอมูลในใบสมคัรนีเ้ปนความจริงทุกประการ 
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แบบคำขอข้ึนทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).......................................................................... 

เขียนที่ ..................................................... 

วันที่………….เดือน…………………พ.ศ……….. 

ขาพเจา........................………………………………………......………………………...อายุ……..................…...ป  

ที่อยู บานเลขท่ี…….............หมู.............ถนน….……………..……ซอย.....................ตำบล/แขวง…….…………….....
อำเภอ/ เขต………………………….………จังหว ัด………………….…….เบอรโทรศัพทที ่สามารถติดต อได
.........................มีความประสงค ขอขึ ้นทะเบียนเปนผู  เร ียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ของ .....(ชื ่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/ เอกชน).................................................................    
จังหวัด.................... 

 โดยขาพเจาขอรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ทั้งในดานความประพฤติ การเลาเรียน ขอบังคับและ
ระเบียบวินัย ของ สถานศึกษาดวยดีทุกประการ และขาพเจายินดีรับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
และหากกระทำความเสียหายใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของบุคคลหรือของสถานศึกษา/สถาบัน  ขาพเจารับ
ชดใชคาเสียหายที่เกิดข้ึนน้ันทุกกรณี 

 อนึ่งขาพเจาไดอานและเขาใจระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของสถาน ศึกษา /สถาบันแหงนี้เปนอยางดี
แลวและมีความเห็นชอบทุกประการ จึงขอมอบตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ใหเขาเปนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/สถาบัน แหงนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    
   ลงช่ือ…………………………..........……….……ผูเรียน 

(……………………......……………………..) 
 

      ลงช่ือ……………………………….....……..หวัหนางานทะเบียน/อาชีวบัณฑิต 
     (......................................) 

 
ลงช่ือ…………………………………….………….ผูอำนวยการ 

                     (.............................................) 
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แบบคำขอข้ึนทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน)........................................................................ 

เขียนที่ ..................................................... 

วันที่………….เดือน…………………พ.ศ……….. 

ขาพเจา........................………………………………………......……………………..………อายุ…….......……….ป  

อาชีพ ……………………………….…………….….. บานเลขที่  …………..............ห มู .........ถนน ..………..…….  
ซอย........................ตำบล/แขวง………อำเภอ/เขต………………………………..จังหวัด………………….…….  
เบอรโทรศัพทที่ สามารถติดตอได........................ขอทำใบมอบตัว…………….………………………………………………
ใหเปนผูเรียนในธนาคาร หนวยกิตของสถานศึกษา/สถาบัน.................. จังหวัด.............. ไวตอผูอำนวยการ 
โดยยอมรับเปนผูปกครอง ของ.............................................……………… ซ่ึงเก่ียวของเปน……………………………. 

 โดยขาพเจาขอรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ของ …………………………….………………………………..............  
ทั ้งในดานความประพฤติ การเล าเร ียน และพยายามตักเต ือนใหประพฤติตามคำสอน ขอบังคับ  
และระเบียบวินัยของสถานศึกษาดวยดีทุกประการ และขาพเจายินดีรับผิดชอบเงิน  คาใชจายตาง ๆ 
ของ……………………………………………………………….และถาหาก ............................……………………….....……  
ทำความเสียหายใด ๆ เกี ่ยวกับทรัพยสินของบุคคลหรือของสถานศึกษา ขาพเจารับชดใชคาเสียหาย  
ที่เกิดขึ้นนั้นทุกกรณี 

   ลงช่ือ…………………………..........……….……ผูเรียน 
 (……………………......……………………..) 

 
       ลงช่ือ……………………………….....……..หัวหนางานทะเบียน/อาชีวบัณฑิต 

      (...............................................) 
 

ลงช่ือ…………………………………….………….ผูอำนวยการ 
                     (.............................................) 

  

CB.05 
กรณีผูเรียนยังไมบรรลุนิตภิาวะ 
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เอกสารประกอบมอบตัวผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ชื่อ-สกุล  ..........................................................................................................................  

หลักสูตร ........................ประเภทวิชา...................กลุมอาชีพ...................... สาขาวิชา...................... ........ 
 

ขั้นตอน 

 
รายละเอียด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

1 รับเอกสารการมอบตัว ……………………………. 
(……………………………..) 

 

2 กรอกขอมลูตามเอกสารการมอบตัว ……………………………. 
(……………………………..) 

 

3 ตรวจสอบหลักฐาน 
o       รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
o  สำเนาระเบียนผลการเรียน (ปพ.1หรือรบ.1) จำนวน 2 ชุด  
o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของ นร. / นศ. จำนวน 1 ชุด  
o  สำเนาทะเบียนบานของ นร./นศ. จำนวน 1 ชุด 
o   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนบิดา และมารดา นร. / นศ. 

จำนวน 1 ชุด 
o   สำเนาทะเบียนบานของ บิดาและ มารดา นร. / นศ. 

จำนวน 1 ชุด 
o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูปกครอง นร. / นศ.  

จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีผูปกครองไมใชบิดาหรอืมารดา) 
o  สำเนาทะเบียนบานของผูปกครอง จำนวน 1 ชุด  

(เฉพาะกรณีผูปกครองไมใชบิดาหรือมารดา) 

 
 
 
 
 
 
 

……………………………. 
(……………………………..) 

 

4 สงเอกสารการมอบตัว ……………………………. 
(……………………………..) 

 

 

***หมายเหตุ ใหดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1- 4 ใหครบถวน มิเชนนั้นถือวา สละสิทธิ์ในการเขาศึกษา 
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(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).................................................................  

แผนการเรียนรายบุคคลผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
หลักสูตร …………………………………………………………………………….. พุทธศักราช …………………………. 
 ประเภทวิชา…………………………. กลุมอาชีพ……………………………..สาขาวิชา………………………………..  
ชื่อ-สกุล ………………………………………………………. รหัสประจำตัวผูเรียน ……………………………………… 

รหัสวิชา รายวิชา ท ป น หมายเหตุ 
 
 

xxxxx-xxxx 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน ………………. หนวยกติ  
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

รายวชิา Creditbank 
1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสือ่สาร จำนวน ……………… หนวยกิต 

………………………………………………………. 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. รายวชิาท่ีตอง 
ลงทะเบียนเรียน 

1.2 กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา จำนวน……………… หนวยกิต 
xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 

1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดาํรงชีวิต จำนวน……………… หนวยกิต 
xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ จำนวน……………… หนวยกิต 
2.1 กลุมสมรรถนะวชิาชีพพื้นฐาน จำนวน……………… หนวยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชพีเฉพาะ จำนวน……………… หนวยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน ……………… หนวยกิต 

………………………………………………………. 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
5. รายวิชาปรบัพื้นฐานวชิาชีพ จำนวน……………… หนวยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. 

หนวยกิตสะสม 

 
…………………………………………     ..............…………………………………          ……………………….…………........                .........………………………………. 

(………………………………………….) (………………………………………………………)       (…………………………………………….) (….....………………………………..) 

หัวหนางานแผนกวิชา            หัวหนางานพัฒนา      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ          ผูอำนวยการ 
    หลักสูตรการเรียนการสอน   
  

CB.07 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 53 

เลขท่ีใบแสดง ..........  

ใบแสดงผลการเรียนรายวิชา ของผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).............................................  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................... รหัสประจําตัว ................................. 
รหัสประจําตัวประชาชน ...................... เกิดวันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. .................  
มีผลการเรียนรายวิชาหลักสูตร.................................................................................................. .................... 
ประเภทวิชา .............................................. กลุมอาชีพ ....................................... 
สาขาวิชา...................................... จำนวน ........ รายวิชา รวม ............หนวยกิต 
 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา ปหลักสูตร ท-ป-น ผลการเรียน หมายเหตุ 

*1 หรือ *2 

 
*1 = โอนผลการเรียน/เทียบโอนผลการเรียน 

*2 = เทียบโอนความรูและประสบการณรายวชิา 
 
 

ออกให ณ วันที่ ................ เดอืน .......................... พ.ศ. ......................... 
 
 
ลงช่ือ........................................... ลงชื่อ.......................................
(..........................................) (..........................................) 
หัวหนางานทะเบียน/อาชีวบัณฑิต ผูอำนวยการ 

  

CB.08 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 54 

ตัวอยาง 

แบบคำรองขอโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุมวิชา 
เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอโอนผลการเรียน 
เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัย................................................................................................................................................. 
ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหสัประจำตัว.............................. 
 
   
 
 
 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 
                      (....................................................) 
                      ผูเรียน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
� ควรใหโอนได 
� ไมควรใหโอนเนื่องจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานทะเบียน 
� ควรใหโอนได 
� ไมควรใหโอนเน่ืองจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
� ควรใหโอนได 
� ไมควรใหโอนเนื่องจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุมอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

หลักฐาน 
� ใบแสดงผลการเรียน 
� ใบรับรองผลการเรยีนรายวิชา 
� อื่น ๆ ...........................................................................

หลักสูตร 
�  ปวช. .....
�  ปวส. ..... 
�  ปวส. (ตอเนื่อง) ..... 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 06 

หมายเหตุ : ผูเรยีน หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถานศึกษาหรอืสถาบันทีจ่ัดการอาชีวศึกษา  
               รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 



  

แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศกึษารูปแบบการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 55 

 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปรายวิชาที่ขอโอนผลการเรียน 
                        ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหัสประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาที่ขอโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         

         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

 

ลงชื่อ............................................ หัวหน้าแผนกวิชา 
     (.............................................) 
                                                      

ลงชื่อ............................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    (.............................................) 
                                                      

อนุมัติ 
ลงชื่อ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 
     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 
                                                      

ลงชื่อ........................................................ ผู้เรียน 
      (...................................................) 
                                                      

หลักสูตร 
 ปวช. …..…. 
 ปวส. …..…. 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) ……... 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุ่มอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

 

ลงชื่อ............................................หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
     (............................................) 
                                                      

ลงชื่อ...........................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     (............................................) 
                                                      

หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนที่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
               2.  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการโอนผลการเรียน  
               3.  ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาค ี

ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 06-1 



แนวทางการดาํเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

ตัวอยาง 

แบบคำรองขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุมวิชา 
 เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอเทียบโอนผลการเรียน 
เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัย............................................................................................................................................. 
ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหสัประจำตัว............................................. 
 
   
 
 
 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 
                      (....................................................) 
                 ผูเรียน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
� ควรใหเทียบโอนได 
� ไมควรใหเทียบโอนเนื่องจาก........................................ 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานทะเบียน 
� ควรใหเทียบโอนได 
� ไมควรใหเทียบโอนเนื่องจาก........................................ 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
� ควรใหเทียบโอนได 
� ไมควรใหเทียบโอนเนื่องจาก 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

หลักฐาน 
� ใบแสดงผลการเรียน 
� ใบรับรองผลการเรียนรายวิชา 
� คำอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวชิา เนื้อหารายวิชา 
� อื่น ๆ ...........................................................................

หลักสูตร 
�  ปวช. .........
�  ปวส. ......... 
�  ปวส. (ตอเนื่อง) ......... 

หมายเหต ุ: ผูเรียน หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา  
               รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุมอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 07 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 57 

ตัวอยาง 

แบบสรุปรายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการเรียน 
 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหสัประจำตัว.......................................................  

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ผลการเรียน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ลงช่ือ........................................................ ผูเรียน 
      (...................................................) 

หลักสูตร 
� ปวช. .…….. 
� ปวส. .…….. 
� ปวส. (ตอเนื่อง) …….. 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุมอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

ลงช่ือ............................................ หัวหนาแผนกวิชา 
     (.............................................) 

ลงช่ือ............................................หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
    (.............................................) 

อนุมัติ 
ลงช่ือ.................................................. หัวหนาสถานศึกษา 
     (....................................................) 
      ……../…………………………../……... ลงช่ือ............................................หัวหนาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     (............................................) 
ลงช่ือ...........................................รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
     (............................................) 

หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนท่ีไดจากการประเมินใหม ใหเปนไปตามท่ีไดจากการประเมินใหม แตตองไมสูงไปกวาเดิม
2. การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการเทียบโอนผลการเรียน
3. ผูเรียน หมายความวา ผูท่ีลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 07-1 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 58 

ตัวอยาง

แบบคำรองขอรับการประเมินเบื้องตนและประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
  เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........  

เรื่อง  ขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลยั................................................................................................................................................................... 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

ที่อยู.................................................................................................................................................................โทร.................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................................................................................... 
มีความประสงคขอรับการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  หลักสูตร  � ปวช. ....... � ปวส. …... � ปวส. (ตอเนื่อง) …….. 
ประเภทวิชา.......................................................กลุมอาชีพ.......................................................สาขาวิชา............................................... 
โดยมเีอกสารแบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบตัิ ดังแนบ (No. 03-2) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น หมายเหตุ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

       

    
                       

เลขประจำตัว
ประชาชน   

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ.08 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ผูเรียน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนาแผนก

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 
หัวหนางานพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................)

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนาสถานศึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนางานทะเบียน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

หมายเหต ุ: ผูเรียน หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกบัสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวภิาคี 
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ตัวอยาง

แบบคำรองขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
  เขียนท่ี................................................................. 
วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ..........  

เรื่อง ขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัย.......................................................................................................................................................................... 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
ที่อยู...........................................................................................................................................................โทร. ………………………………….... 
สถานท่ีทำงาน.............................................................................................................................................................................................. 
มีความประสงคขอรับการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  หลักสูตร  � ปวช. ........ � ปวส. ..……. � ปวส. (ตอเน่ือง) …..…. 
ประเภทวิชา.........................................................กลุมอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
โดยมเีอกสาร / หลักฐานประกอบการขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ ดังนี้ 

รายการเอกสารฉบับจริงพรอมสำเนา หลักฐานท่ีนำมาแสดง 
จำนวน หนวยนับ ครบ ไมครบ 

1. บัตรประจำตัว  � นักเรียน     � นักศึกษา     � ผูเขาเรียน
2. เอกสารความรูและประสบการณ พรอมสำเนา

 
 

     

     
     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ �  ผาน �  ไมผาน เนื่องจาก................................................................................. 
คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

หมายเหตุ : เก็บแบบคำรองฉบับจริงพรอมสำเนาหลักฐานไวที่สถานศึกษา 
สถาบัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

.....................................................กรรมการ
(....................................................)

.....................................................ประธานกรรมการ
(....................................................)

.....................................................กรรมการ
(....................................................)

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 

     ลงช่ือ.......................................................          
  (....................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 

�  ใบรับรองการทำงาน (ถามี) 
� ใบรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ   
� วุฒิบัตร    
� คลิปวีดีโอ  

� เกียรติบตัร
� ช้ินงาน/ผลงาน

�  บัตรประจำตัวพนักงาน (ถามี)
�  ใบรับรองการผานงาน   
�  ใบรับรองการมีความรู   
�  ใบประกาศนียบัตร       
�  ภาพประกอบ         
�  อื่นๆ ………………………………………………………………
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ตัวอยาง 

แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
วันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .......... 

ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................. 
    
 
 
 
การตรวจสอบคณุสมบัติ  

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

หมายเหตุ ผาน ไมผาน 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
  
คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

 

 

 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

หลักสูตร  
� ปวช. ........... 
� ปวส. ..........
� ปวส. (ตอเนื่อง) ..........

ประเภท............................................................................... 
กลุมอาชีพ............................................................................
สาขาวิชา............................................................................. 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 61 

 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการประเมนิเบือ้งต้น 
                                                                                                                                                                               วันที่.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

                                           ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................................................. 
                                           ชื่อผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกุล............................................. 

                                           หลักสูตร  ปวช. ......... ≥ 60   ปวส. ........ ≥ 75   ปวส. (ต่อเนื่อง ) ......... ≥ 75 

หมายเหตุ สามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษากำหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการสัมภาษณ์ ผลการประเมินเบื้องต้น 

ชั่วโมง 
ปฏิบัติงาน/อบรม เนื้อหา ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         
         
         
         
         
         

.........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................ประธานกรรมการ 

(.........................................................) 
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ตัวอยาง 

แบบสรุปผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 
 ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................................................ 
 ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกลุ............................................... 
      รหัสประจำตัว..................................................... 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น คะแนนเต็ม 
(100) 

ระดับ 
ผลการเรียน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม     

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 

 

 

 

 

 

  

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 
เกณฑการประเมิน 1. ระดับ ปวช. ไดคะแนนทกุสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 60  
  2. ระดับ ปวส. ไดคะแนนทุกสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 75 
  3. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงถือวา ผาน 
  4. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75 จึงถือวา ผาน 
  5. ใหระดับคะแนนผลการประเมินสมรรถนะเชนเดียวกับผลการประเมินรายวิชา 
                           ตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแตละระดับ  

หลักสูตร   
� ปวช. .........        
� ปวส. ......... 
� ปวส. (ตอเนื่อง) ..........  

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุมอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 09 
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ตัวอยาง 
แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 

                                                                                                              เขียนท่ี................................................................ 
                                                                                                        วันท่ี.........เดอื.น...............................พ.ศ. ..........  
เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลยั........................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่สงมาดวย 1.  แบบคำรองขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา (No. 03) 

1. แบบสรุปผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา (N0. 04) 
ดวยคณะกรรมการไดดำเนินการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาของ 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………..………...……..นามสกุล................................................................... 
หลักสตูร   � ปวช. .......... � ปวส. .......... � ปวส. (ตอเน่ือง) .......... 
ประเภทวิชา.........................................................กลุมอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
     ซึ่งมีผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  จำนวน ........... รายวิชา    ผานจำนวน .......... รายวิชา      

             และไมผานจำนวน ......... รายวิชา ตามแบบสรุปผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา ดังแนบ (No. 04) 
  ดังนั้น จึงขออนุมัติผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชาดังกลาว  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 
 
 
 
  

 

 
ความเห็นหัวหนาสถานศึกษา 
� อนุมัติ   
� ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก................................................................................................................................................................. 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

ลงช่ือ......................................................... 
      (.......................................................) 

หัวหนาสถานศึกษา 

หมายเหตุ : การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา No.10 
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rjm"iuij~1vimtl'Uf'l1"dL uvi fa m?f~ ~~L~tJ'U LL'1 ~U"d~'ll16U'U 1~1.h: .. m f'll"d L~tJ'UVl~Bt.i'1~V-16m1L~~'Ui m?l~?ll.J 
b Viti'tJ LB'Um'l~ 1-liu"d~ LtJ6U'U1 'Ufl1'.Jb Wl.Jflru'J@li f'l1"dvi1\l1'ULL'1~f'l11Plfl'l'J1i;ia tvi tJ 1"1'11 nvienti "d1l.JYl\l?l~1\l tam?! 

' ' ' 
1 ~LL "d\l.:i1mL'1~u1~61116U'U~11 u1~L Yil.JYlfl'l'J~Vl~a~\ijj1.J1Yifl'l'J~ 1 Vl"1 1.111 ua m1tim~(;)'U 16U1~V-11 ~?tavifl~a\l n'U 

:I 

meJtJriru1@li Lb "1.:i6U1~ LL'1~?1~1.:im1l.J?11m 11:11 'U f'l1"dbb ~\l.U'U'lJB\lU'a ~L 'Vll31 U'U 
' ' 

1 'U fl11d '11'1fl\l1'U flru~ f'ld"dl.J fl11fl 1"da1:U1Pifl'l'J1 ~.:i bL~\lLL'Ul'Vl1..:im1~1Lilu.:i1'Ui5'U1m1 
'Vli.11t1nl?lf'l1'atl1~1Pifl'l'J1 "dULL'U'Uf'l1'af'ifl'l'Jili.m:'U'U f'l11Plfl'l'J1'UBf'ld~'U'U LL'1~f'l11Plfl'l'J11~'U'U'Vl1m~ (Credit Bank) 

~ 

L~ a 1 ~ '1Cl1'UPl fl'l'J11 'U~ .:in \1l~TU fl \l1'U fl ru ~ f'ld"dl.J fl11n1"d81~1 Pl fl'l'J11~'Vl "d1'U LL'1~1.J11 u1.ijLU'ULb'U1Vl1\l 

1 'Um1uij~1~a~1.:ii1fJrum'Wmm~1'ULt'1~Luu1 U1 'UVil31'V11.:i L~ ti1n'Ui;la 1 u 11t1'1~L~tJvi{;).:i~.:i~a.:im~1ti 

~\j L~ tJ'Ul.J1L ~8Vl'a1'U LL'1~oW'11"dClJ1~1 b iht f'l1';j 1 tta1t1~LMm.ff eN 

(\nt.1'11\l1 L1.;iL"J...1:. , J 
nNL'1'1J1Gn1'if\t'lJ~n'I'i1Jn1'inTrn1~1~mn \.J{)~'i1'11n11UYIV 

m1J1crn11f1'1J::m1i.im1n11rJ1~1rin~1 


