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ภาพที่  3-7 แสดงข้ันตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาจากประสบการณ 
 การประกอบอาชีพ 29 

ภาพที่  3-8 แสดงข้ันตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาจากการศึกษาตามอัธยาศัย  30
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สวนที่ 1 บทนำ 
1.1 แนวคิดและหลักการ 
การเปลี ่ยนแปลงทางการศึกษาในปจจุบันมีการพัฒนาอยางกาวกระโดด แตกตางจากการศึกษา  

ที่ผานมาจากในอดีตเปนอยางมากทั้งในประเทศและสังคมโลก ดวยปจจัยแวดลอมตาง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมๆ ที่ เอื้อให ประชาชนสามารถเขาถึงการเรียนรู 
ดวยตนเองไดงายยิ่งขึ้น ลดขอจำกัดของชวงวัยและระยะเวลาในการเรียนรู (Open - Entry / Open - Exit) 
กลาวคือ ทุกคนสามารถเรียนรูไดตอเนื่องตลอดชีวิต มิใชเพียงการศึกษาในสถานศึกษาเทานั้น ประชาชน  
ทุกชวงวัย ทุกอาชีพ สามารถเรียนรู ไดจากสื ่อตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดตลอดเวลาและทุกสถานที่ 
(Anywhere/ Anytime) ไมวาจะอยูที ่ใดในทุกมุมโลก จึงไดเกิดแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลายเปนระบบเปด โดยใชกลไกธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเปน
ทางเลือกทางการศึกษาที ่ชวยลดความเหลื ่อมล้ำในการเขาถึงการพัฒนา และยกระดับสมรรถนะอาชีพ  
ที่ทันสมัย และการไดรับคุณวุฒิการอาชีวศึกษา จากการศึกษา การสะสมผลลัพธการ เรียนรูและประสบการณ
ทางอาชีพ 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา หรือ ธนาคารหนวยกิต(Credit Bank) ระบบธนาคารสะสม 
ผลการเรียนรู มีหลักการหรือกรอบแนวคิดเดียวกันคือเปนระบบที่จัดทำขึ้นเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนหรือประชาชน
ทั่วไปไดเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยผูเรียนสามารถนำผลการเรียนรูและประสบการณ 
จากการประกอบอาชีพ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย นำมาเทียบโอน 
เปนหนวยกิตตามหลักเกณฑเพื่อเก็บสะสมไวใชสำหรับเทียบคุณวุฒิการศึกษา หรือสะสมไวเพื่อความกาวหนา 
ในอาชีพการงาน โดยไมมีขอจำกัดในเรื่อง ระยะเวลาการเรียนรู และอายุของผูเรียน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กำหนดใหการจัดการศึกษายึดหลักการศึกษา
ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน และมาตรา 15 ระบุใหการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนได สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กำหนดให การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
ใหจัดไดโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ในมาตรา 50                     
สถาบันตองจัดระบบการจัดการใหเอื้ออำนวยแกผูมีประสบการณผูผานการฝกอบรมจากสถานประกอบการ 
ที่ไดรับการรับรอง ผูเรียนที่สะสมผลการเรียนไว และผูที่ผานการฝกอบรมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม  
การพัฒนาฝมือแรงงาน ใหสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณดานวิชาชีพเพื่อใหไดคุณวุฒิ
การศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ได จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักที ่ด ูแล กำกับ และควบคุมคุณภาพ  
การจัดการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและอาชีพสูการปฏิบัติโดยการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา ในรูปแบบนอกระบบและธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทุกหลักสูตร ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework : NQF) 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ใหความสำคัญการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของแตละระดับการศึกษา 
และระดับของการปฏิบัติงานตามระดับมาตรฐานอาชีพ เพื่อเปนกลไกสำคัญในการปฏิรูปการจัดการศึกษา 
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และพัฒนากำลังคนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการดำเนินการไดพิจารณาใหมีความสอดคลองกับ
รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (2)  
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาทั้งในผูเรียน ในวัยเรียนและวัยทำงานใหสามารถเขาถึงการศึกษาในรูปแบบ
อาชีวศึกษาไดอยางทั่วถึงและตรงตามความถนัดและความสนใจเฉพาะบุคคลเพื่อตอบสนองความตองการ 
ของผูที่ประกอบอาชีพใหสามารถไดรับวุฒิการศึกษา โดยนำความรูความสามารถตาง ๆ จากการปฏิบัติงานมา
เปนสวนหนึ่งในการสำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของ สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานและสังคม ทั ้งนี ้ ระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษามีแนวทาง ดังนี้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา เชื่อมตอกับธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื ่น ในรูปแบบดิจิทัล  
เพื่อใชประโยชนใน การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ที่มีความยืดหยุน เอื้อตอการที่ผูเรียนจะสามารถ
เขาถึงการอาชีวศึกษา 

2. สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่น จัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา  
ที่เชื่อมโยงกับธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ฯ ตามแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนสามารถนำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรูมาเทียบโอนหนวยกิต และสะสมในธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่นได 

4. ผูเรียนสามารถสะสม ผลการเรียน และผลลัพธการเรียนรู ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยไมจำกัดอายุ ระยะเวลา และพ้ืนฐานความรูของผูเรียน 

5. ขอมูลสวนบุคคลของผู เรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเปนของผู เรียนและ  
การดำเนินการใด ๆ ตองไดรับความยินยอมจากผูเรียนเทานั้น 

 

1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1 เพื ่อกำหนดแนวทางการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาทั ้งดานโครงสราง  

การบริหารจัดการ หลักเกณฑและวิธีการในการดำเนินงาน 

1.2.2  เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานอื่น ที่เก่ียวของ 

1.2.3 เพื ่อเปนกลไกในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การประกันคุณภาพ และพัฒนาการ
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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1.3 นิยามศัพท 
“ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบ

ทวิภาคี” หมายความวา ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิต ของผูเรียนที่มีผลการเรียนที่ไดมาจากการเทียบโอน  
ผลการเรียนจาการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  หรือผลลัพธการเรียนรู 
ที ่ได จากการศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตา ม
มาตรฐานสากล ความรูความสามารถในการใชดิจิทัลเทคโนโลยี หรือการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้นจาก 
การฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทำงานระหวางการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ วิธีการ 
และแนวทางที ่กำหนด มาสะสมในธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษา และสามารถเทียบโอนหนวยกิต  
ระหวางสถานศึกษาได 

“ การศึกษาในระบบ” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เนนการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและ
การประเมินผลที่เปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แนนอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความวา เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนในการกำหนด 
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและประเมินผล  ที่เปนเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคล  
แตละกลุม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวาง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาครัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานของรัฐ 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา การศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื ่อ หรือ  
แหลงความรูอ่ืน ๆ  

“หลักส ูตรอาชีวศ ึกษา” หมายความวา หลักส ูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพ (ปวช . ) หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะ (ปวพ.) และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ผลการเรียน” หมายความวา ผลการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล ดานความรู 
ดาน ทักษะ และดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ที่ไดจากการศึกษาซึ่งสามารถ 
แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนนที่นำมาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแตมระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมได 

“ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูโดยการศึกษา 
การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ การวัดระดับภาษาตามมาตรฐานสากล ความรู ความสามารถ  
ในการใชดิจิทัลเทคโนโลยี ประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทำงานระหวาง
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การศึกษา หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

“การเทียบโอน” หมายความวา การดำเนินการเทียบโอนหนวยกิต ซึ่งมี 2 ลักษณะ ไดแก (1) การนำ  
ผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรู มาประเมินเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา และ 
(2) การเทียบระดับการศึกษา โดยนำผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรูมาประเมินเทียบระดับการศึกษา 
 ซึ่งข้ึนอยูกับระเบียบของสถานศึกษาน้ัน ๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

“ผูเรียน” หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกบัสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

“การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี” 
หมายความวา การศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ การฝกอบรมวิชาชีพ ซึ ่งเปนไปตามกฎหมาย และ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

“ประสบการณบุคคล” หมายความวา ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที ่ส ั ่งสมไว 
จากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทำงาน การฝกอบรม การฝกอาชีพ การสัมมนาและ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรม 

“ประสบการณการทำงาน” หมายความวา ความสามารถและหรือสมรรถนะทางอาชีพที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 

“การรับรองมาตรฐานอาชีพ” หมายความวา ผลการประเมินและการรับรองการผานสมรรถนะหรือ 
ที่เรียกชื ่อเปนอยางอื ่นตามมาตรฐานอาชีพ ของบุคคลทั้งจากผลลัพธการเรียนรู  ประสบการณบุคคล 
หรือประสบการณ การทำงาน ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดขององคกรรับรอง 

“สถานศึกษา” หมายความวา โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐหรือเอกชนที่มีอำนาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาการอาชีวศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปน
ธนาคารหนวยกิตสถานศึกษาหรือสถาบัน ตามประกาศตนสังกัด 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ที่จัดตั้งขึ้น  
ตามกฎหมาย 

“หนวยงานตนสังกัด” หมายความวา หนวยงานที ่ม ีสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาตามหลักสูตร  
การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี อยูในสังกัดหรือ
ในการกำกับดูแล 

“คณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา องคคณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาใหดำเนินการขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.4 ประโยชนที่ไดรับ 
1.4.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิต  

การอาชีวศึกษาท่ีชัดเจนสำหรับสถานศึกษา สถาบัน และผูที่เก่ียวของ 

1.4.2. สถานศึกษามีความรูความเขาใจ สามารถนำกฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ แนวทาง  
การดำเนินงานไปใชในการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4.3. ผูเรียน ประชาชนทั่วไป ไดรับโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ที่เชื่อมโยงกับคุณวุฒิ
ทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและการฝกอบรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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สวนที่ 2 การจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา  

ไดกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานไว  
3 ระดับ ไดแก 1) ระดับหนวยงานตนสังกัด 2) ระดับจังหวัด 3) ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน และกำหนด
แนวทางการ ใหบริการสำหรับผูที่ประสงคจะเขาสูระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

2.1 การจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา เปดโอกาสใหผู เรียนที ่มีผลการเรียนที ่ไดมาจากการเทียบโอน  

ผลการ เรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี หรือผลลัพธการเรยีนรู
ท ี ่ ได จาก การศ ึกษาตามอัธยาศ ัย การฝ กอบรม การร ับรองมาตรฐานอาช ีพ การว ัดระด ับภาษา  
ตามมาตรฐานสากล ความรู ความสามารถในการใชดิจิทัลเทคโนโลยี หรือการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้น  
จากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรู จริง ในที ่ทำงานระหวางการศึกษาหรือการประกอบอาชีพมาสะสม 
ในธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษาหรือสถาบัน ตามระเบียบ  วิธีการและแนวทางที่กำหนดและสามารถ 
เท ียบโอนหนวยกิต ระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันได โดยมีผลการเร ียน หรือผลลัพธ การเร ียนรู  
ที่สามารถนำเขาสูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดังนี้  

2.1.1 ผลการเรียนรายวิชาหรือชุดวิชาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ไดแก 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

2.1.2 ผลลัพธการเรียนรูจากการฝกอบรมวิชาชีพ ไดแก 
1) การฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการอาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
2) การฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
3) การฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
4) การจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ 
5) การจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 
6) การฝกอบรมจากหนวยงานรัฐหรือเอกชน 

2.1.3 ผลลัพธการเรียนรูจากการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ไดแก 
1) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
2) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
3) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานขององคกรหรือสภาวิชาชีพ 
4) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานระดับสากล 
5) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานของภาคประกอบการ 
6) สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 2.1.4 ผลลัพธการเรียนรู จากประสบการณการประกอบอาชีพ ไดแก สมรรถนะทางอาชีพ  
ทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ๆ 
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2.1.5 ผลลัพธการเรียนรูจากการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การศึกษาที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สื่อ สภาพแวดลอม 
หรือแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งผูเรียนยังไมไดผานการรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.1.6 ผลลัพธการเรียนรูจากการจัดการศึกษารวมระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษากับ
สถานศึกษาคูความรวมมือ 

2.1.7 ผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรอื่น 

2.2 การจัดระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การจัดระบบธนาคารหนวยกิตกำหนดระดับการดำเนินงานเปน 4 ระดับ ไดแก 1) ธนาคารหนวยกิต 

แหงชาติโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2) ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา ประกอบดวย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัยโดยกรมสงเสริมการเรียนรู การฝกอบรมโดนโรงเรียน
เอกชนนอกระบบโดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 3) ระดับจังหวัดโดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ 4) ระดับสถานศึกษา หรือหนวยงานทางการศึกษาทั้งที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสังกัดหนวยงานอื่น ดังภาพที่ 2-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-1 แสดงโครงสรางระบบธนาคารหนวยกิตของกระทรวงศึกษาธิการ  
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2.2.1 การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
แหงชาติ ใหมีความเปนเอกภาพและมีความเชื ่อมโยงกัน ตามบริบทของหนวยงานตนสังกัดนั ้น ๆ และ
ดำเนินงานใหเกดิเปนรูปธรรมตอไป ประกอบดวยคณะกรรมการ และหนวยงานหลักในภาคการศึกษา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
หนาที่ความรับผิดชอบ 
(1) เสนอแนะรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการออกคำส่ัง ประกาศ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางดำเนินงานท่ีเกี่ยวของ 
(2) กำหนดนโยบาย กำกับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา 
2) หนวยงานหลักในภาคการศึกษา ประกอบดวย สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) 
และหนวยงานทางการ ศึกษาในสังกัดอ่ืน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
(1) รวมขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตกลางใหสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวิต โดยไมกำหนดอายุ และคุณวุฒิของผูเรียน และเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

(2) นำมาตรฐานหลักเกณฑ วิธ ีการ  และแนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตกลาง  
มากำหนดเปนระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางการเทียบโอนและสะสมหนวยกิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
ตามระดับคุณวุฒิแหงชาติ และระดับคุณวุฒิวิชาชีพแตละระดับการศึกษา เพื่อนำไปสูการดำเนินงานกับ
สถานศึกษาหรือสถาบัน ในสังกัด 

(3) เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหนวยกิตแตละระดับการศึกษากับระบบธนาคารหนวยกิตกลาง  
ในการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนของประเทศ 

(4) จัดระบบรับรองหลักสูตร/รายวิชา/ประสบการณโดยหนวยงานแตละระดับการศึกษา 
(5) เชื ่อมตอแพลตฟอรมธนาคารหนวยกิตแตละระดับการศึกษากับแพลตฟอรมธนาคาร  

หนวยกิตกลางเพ่ือการเก็บสะสมหนวยการเรียนรูบนดิจิทัลแพลตฟอรมธนาคารหนวยกิตกลาง 
(6) กำหนดใหหนวยงาน สถาบันหรือสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน  

ระบบธนาคารหนวยกิตกลางอยางมีคุณภาพ 
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2.2.2 การจัดระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
เปนธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสถาบัน สถานศึกษา สำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สวน หนวยงานทางการศึกษาสังกัดอื่นมีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด และ
สำนักเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาใหจัดระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา โดยให ครอบคลุม
ภารกิจในดานการสรางความรูความเขาใจและการแนะแนวการเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การ รับสมัคร การประเมินความรู ทักษะ ประสบการณและคุณสมบัติเบื้องตน การเทียบโอนความรูทักษะ 
ประสบการณ และสะสมหนวยการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร และการทดสอบและประเมินความรูและ
ประสบการณ 

การใหคำปรึกษาเร ื ่องแผนการเร ียนรู  เพื ่อเตรียมผู  เร ียนเข าส ู การเร ียนในธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา การเลือก รูปแบบการเรียนเพื่อสะสมหนวยการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การ
สำเร็จการศึกษา โดยแสดงโครงสราง ระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดังภาพที่ 2-2 

ภาพท่ี 2-2 แสดงโครงสรางระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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1) คณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาระบบทวิภาคี แตงตั้งโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนประธาน รองเลขาธิการที่ไดรับมอบหมาย จำนวน 1 คน เปนรองประธาน 
ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ  ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรม 
และประมง ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษาชางอุตสาหกรรม ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและ 
มีประสบการณที ่เกี ่ยวของกับการจัดการธนาคารหนวยกิต จำนวน 2 คน ผู แทนสถาบันจำนวน 1 คน  
ผูแทนสถานศึกษา จำนวน 1 คน หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก ผูอำนวยการสำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
ผูอำนวยการศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา  ผูอำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานอาชีวศึกษา
อุตสาหกรรม ผูอำนวยการกลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ผูอำนวยการกลุมประกัน
คุณภาพการอาชีวศึกษา ผูอำนวยการกลุมคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพ เปนกรรมการ หัวหนากลุมจัดการ 
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ และบุคลากร เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

(1) ทำหนาที ่ขับเคลื ่อน กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

(2) เชื่อมโยงฐานขอมูลของธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิตกลาง ใหเปนไป
ตาม หลักเกณฑและแนวทางตามประกาศน้ีและท่ีเกี่ยวของ 

2) คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตหนวยงานตนสังกัด 
2.1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เปนประธาน หัวหนาสถานศึกษาในจังหวัด 
ผูแทนหนวยงาน หรือองคกรที่เกี ่ยวของในจังหวัด บุคคลากรท่ีผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
มอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

(1) ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถานศึกษา 
ในจังหวัด 

(2) ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถานศึกษา
ประสานงานกับธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิตกลาง
ตามหลักเกณฑและแนวทางประกาศท่ีเกี่ยวของ 

(3) อำนวยความสะดวกใหกับสถานศึกษา ที่ประสงคเขารวมธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
รูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  

* หมายเหตุ องคประกอบของคณะกรรมการตาม 1) และ 2) อาจปรับไดตามความเหมาะสม 
 
2.2) สถาบันการอาชีวศึกษา ในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อน 

กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถาบัน ประสานงานกับธนาคารหนวยกิต  
ระดับจังหวัด ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิตกลางตามหลักเกณฑและแนวทาง
ประกาศท่ีเกี่ยวของ และ อำนวยความสะดวกใหกับสถาบัน ที่ประสงคเขารวมธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งนี ้ องคประกอ บของ
คณะกรรมการใหเปนไปตามท่ีสถาบัน กำหนด 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ฯ 
2) ขับเคลื ่อน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสถาบัน

ประสานงานกับธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัด ธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษา และธนาคารหนวยกิต  
กลางตามหลักเกณฑ และแนวทางประกาศที่เก่ียวของ 

3) อำนวยความสะดวกใหกับสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน ที่ประสงคเขารวมธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศึกษารูปแบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

2.3 บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของ 
การดำเน ินงานธนาคารหน วยก ิตการอาช ีวศ ึกษา  เป นการส  ง เสร ิม เพ ื ่ อขยายโอกาส  

ทางการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ใหกับผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษาแตเปนผูที่มีความรู ทักษะ 
ประสบการณวิชาชีพในอาชีพนั ้น  ๆ หรือผู ที ่ออกจากระบบการศึกษา สามารถเทียบโอนความรู และ
ประสบการณเขาสูระบบหนวยกิตรายวิชา เพื่อสะสมใหครบตามที่หลักสูตรกำหนด การดำเนินงานธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษา ผูที่มีบทบาทหนาที่เกี่ยวของ ตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา การเทียบโอนความรูและประสบการณ เปนหนวยกิตรายวิชาไดเปนอยางดี และมีความรู
เกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ ดังนั้น บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของจึงมีความสำคัญและ
จำเปนอยางมาก โดยใหดำเนินการดังตอไปน้ี 

2.3.1 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
1) กำหนดนโยบายการจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) สงเสริมและสนับสนุน และประสานการดำเนินงานใหสอดคลองกับองคกรตาง ๆ  

ภายในกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงหรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
3) จัดทำประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  

เพ่ือเปนหลักการและแนวปฏิบัติของหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ 

2.3.2 ระดับการศึกษา : อาชีวศึกษา 
1) จัดทำ ประกาศ ขอบังคับ แนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติที่ชัดเจน 
2) แตงตั ้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ 

การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี และคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

3) ประชาส ัมพันธ ทำความเขาใจและเผยแพร การจ ัดการเร ียนร ู ธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาใหเกิดความเช่ือม่ันและเปนที่ยอมรับ 

4) ประกาศรายชื่อสถานศึกษาและสถาบันที่ไดรับความเห็นชอบ และอนุญาตใหดำเนินงาน
จัดการเรียนรูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาได 

5) จัดทรัพยากรสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ การดำเนินงาน  
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
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6) สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของทั ้งภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

7) จัดใหมีระบบเครือขายที่เชื ่อมโยงขอมูลธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ครอบคลุม  
ทั้งประเทศ ดวยระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

8) จัดทำฐานขอมูล (Database) ดานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
9) จดัระบบการประกันคุณภาพ การกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและสรางแรงจูงใจ 

10) วิจัยและพัฒนาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสรางและขยายผลตนแบบ  
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.3.3 ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 
1) ศึกษาและจัดทำขอมูลความพรอมของสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดธนาคารหนวยกิต

การอาชีวศึกษา 
2) ขออนุมัติใหสามารถจัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 

กอนดำเนินงานไมนอยกวา 3 เดือน 
 3) จัดใหมีคณะกรรมการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ระดับสถาบัน  

หรืออาจใหมีในระดับสถานศึกษา โดยใหความสำคัญองคประกอบของภาคีเครือขาย และองคกรที่เกี่ยวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
4) จัดใหมีแบบฟอรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือ

สถาบัน 
5) จัดระบบเครือขายการเชื ่อมโยงและสงตอผูเรียนระหวางสถานศึกษาและหนวยงาน  

ที่เก่ียวของ 
6) สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาความพรอมของสถานศึกษา การจัดการเรียนรูรายวิชา  

ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือดำเนินการ
เทียบโอนความรูและประสบการณ  

7) การจัดการเรียนรู การฝกอบรมในรายวิชาตาง ๆ ตามกระบวนการของธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษา 

8) จ ัดให ม ีระบบบร ิหารจ ัดการ กำก ับต ิดตาม ประเม ินผล และประก ันค ุณภาพ  
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ดวยระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

9) รายงานผลการวิเคราะหและสังเคราะหการดำเนินการฯ ในภาพรวมของสถานศึกษาหรือ 
สถาบันเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกปการศึกษา 

10) จัดทำฐานขอมูล (Database) ดานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาระดับ 
สถานศึกษาหรือสถาบัน 
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2.3.3.1 การขออนุญาตเปดดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาสถานศึกษาหรือสถาบัน 
สถานศึกษาหรือสถาบันที ่ประสงคจะขอจัดการศึกษาในระบบธนาคารหนวยกิต 

การอาชีวศึกษา ใหดำเนินการดังตอไปน้ี 
1) เตรียมความพรอมในดานทรัพยากรทางการศึกษา  หลักสูตรที่จะขอเปดสอน 

โครงสรางของการบริหารจัดการ การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ  
2) ดำเนินการประเมินตนเอง (แบบฟอรม CB.01)  
3) จัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวของเพื่อขออนุมัติคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ผานสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในกรณีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (แบบฟอรม CB.02)  

4) เมื่อไดรับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแลว สถานศึกษา
หรือสถาบันดำเนินการข้ึนทะเบียนตอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเขาใจระบบ
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมาย 

6) สถานศึกษาหรือสถาบันประกาศรับสมัคร ผูเรียนเขาสูระบบธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่เปดสอน 

7) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรียน และผลลัพธ
การเรียนรูและใหคำปรึกษาแนะนำ ผูที่ประสงคจะสมัครเขาเรียน 

8) สถานศึกษา สถาบัน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตองตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลในธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา กอนส งขอมูลไปสูธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา  

9) สถานศึกษาหรือสถาบันขึ้นทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
(แบบฟอรม CB.04 / CB.05 แลวแตกรณี) 

10) สถานศึกษาหรือสถาบันตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบตัวผูเรียนธนาคาร
หนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.06)  

11) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการโอน/เทียบโอนความรู และประสบการณ  
ที่จะขอสะสมไวในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาโดยดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา พ.ศ. 2567 

12) สถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรายบุคคลสำหรับผูเรียน 
เพ่ือเก็บสะสมในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.07)  

13) เมื ่อผู เร ียนสะสมหนวยกิต ครบตามโครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 
ที่กำหนดใหสถานศึกษาหรือสถาบันดำเนินการแสดงผลการเรียนรายวิชาของผูเรียนในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา(แบบฟอรม CB.08) สำหรับการโอน/เทียบโอน ฯลฯ 

*หมายเหตุ กรณีหนวยงานอื่นที่จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกอนยื่นเสนอขอความเห็นชอบตอสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กอนดำเนินการไมนอยกวา 3 เดือน และขึ้นทะเบียนกบัสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ภาพท่ี 2-3  แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
  



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 20 

2.3.3.2 การสมัครเขาเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของผูเรียน  
ผูที่ประสงคจะเขาเปนผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหดำเนินการ

ดังตอไปน้ี 
1) ศึกษาขอมูลสถานศึกษาหรือสถาบัน หนวยงาน องคกรที่จัดการศึกษา ฝกอบรม  

สาขาวิชาชีพที่ตองการในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) วิเคราะหความรู  ความสามารถ ทักษะ ของตนเองจากผลการเรียนรายวิชา 

คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ การฝกอบรม มาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
ที่ไดรับการรับรอง หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผลลัพธการเรียนรูตามอัธยาศัย 

3) ติดตอสถานศึกษาหรือสถาบันที ่จ ัดธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบ คุณสมบัติเบื้องตนและขอรับคำแนะนำเบื้องตน ในการสมัครขึ้นทะเบียนผู เรียนในธนาคาร  
หนวยกิตการอาชีวศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถาบัน 

4) รับทราบผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องตน ในการสมัครขึ้นทะเบียนเปนผูเรียน  
ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

5) สมัครเปนผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.03 ) พรอมยื่น
เอกสารหลักฐานแสดงคุณวุฒิและความรูความสามารถที่เก่ียวของ (แบบฟอรม CB.03-1) 

6) ลงทะเบียน (แบบฟอรม CB.04 / CB.05 แลวแตกรณี) และมอบตัวเปนผูเรียน 
ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา (แบบฟอรม CB.06) และสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาตามแผนการเรียนรายบุคคลท่ีสถานศึกษาจัดทำใหจนครบตามโครงสรางของหลักสูตรนั้น 

7) การสะสมหนวยกิตใหเปนไปตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดในธนาคาร 
หนวยกิต และการขอสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา  
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแตละระดับ 
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ภาพท่ี 2-4  แสดงขัน้ตอนการใหบริการแกผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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สวนที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนรูในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
3.1 ผูสมัครเขาศึกษาในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาไมจำกัดคุณวุฒิและพ้ืนความรูของผูเรียน 

3.2 การลงทะเบียนเพ่ือเขาศึกษาในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนเพ่ือสะสมหนวยกิตในสถานศึกษาหรือสถาบันที่ข้ึนทะเบียนเปนธนาคาร 

หนวยกิตสถานศึกษาหรือสถาบันได ทั้งนี้ผู เรียนสามารถลงทะเบียนสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวยกิต
สถานศึกษาหรือสถาบันที่ข้ึนทะเบียนมากกวาหนึ่งแหงได 

3.3 การสะสมหนวยกิตจากผลการเรียนหรือผลลัพธการเรียนรู  

3.3.1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรูเพ่ือสะสมในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
 1) การโอนผลการเรียน เปนการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือตาง
สถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกัน หลักสูตรเดียวกันมาขอโอนผลการเรียนเพื่อนับจำนวนหนวยกิตสะสม 
 2) การเทียบโอนผลการเรียน เปนการนำผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ
ตางสถานศึกษาในระดับการศึกษาเดียวกันหรือระดับการศึกษาที่เทียบเทาในหลักสูตรอื่นซึ่งไมต่ำกวาระดับ
การศึกษาเดียวกันมาขอเทียบโอนเพ่ือนับจำนวนหนวยกิตสะสม 
 3) การเทียบโอนความร ู และประสบการณ  เป นการนำความร ู และประสบการณ  
ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ส ั ่งสมไวจากการศึกษาดวยตนเอง ประสบการณจากการทำงาน 
ประสบการณการประกอบอาชีพ การฝกอบรม การฝกอาชีพ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การวิจัยและนวัตกรรม มาขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  เพื่อขอยกเวน 
การเรียนรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชา โดยมีการนับจำนวนหนวยกิตสะสมเพ่ือการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร จากแหลงความรูและประสบการณ ดังนี้  
 (1) ผลการฝกอบรม 
   (2) ผลการประเมินและร ับรองความรู หร ือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานอาชีพ 
  (3) ประสบการณการประกอบอาชีพ 
  (4)  การศึกษาตามอัธยาศัย อาทิเชน ศึกษาดวยตนเอง 
  



แนวทางการดาํเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

ภาพที ่3-1  แสดงข้ันตอนการสะสมผลลัพธการเรียนรูเขาสูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา
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ขั้นตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรเดียวกัน (สำหรับ สถานศึกษา) 

 

 
ภาพที่   3-2  แสดงข้ันตอนการโอนผลการเรียนรายวิชา กรณีหลักสูตรเดียวกัน 

  

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 06 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 06-1 

 

 
ผูขอโอนผลการเรียนรายวิชา 

ยื่นแบบคำรองตองานทะเบยีนของสถานศึกษา 

งานทะเบยีน 
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอโอนผลการเรียน 

รับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่มีรายวิชา
ไมตรงกัน สามารถรับโอนผลการเรียน
รายวิชานั ้นได ทั ้งนี ้ ตองไมซ้ำซอนกับ
รายวิชาในหมวดวิชาอื่น 
หากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนต่ำกวา 
2.00 สถานศึกษาหรือสถาบันจะรบัโอนหรอื
จะทำการประเมินใหมจนเห็นวาไดผลการ
เรียนถึงเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษา 
จึงรับโอนผลกาเรียนรายวิชานั้นก็ได 
    ทั้งนี ้ ระดับผลการเรียนที ่ไดจากการ
ประเมินใหม ใหเปนไปตามที ่ไดจากการ
ประเมินใหมแตตองไมสูงไปกวาเดิม 
• กรณี รายวิชาที่นำมาขอโอนผลการเรียน 
จัดอยูในกลุมสมรรถนะเดียวกันกับรายวิชา 
ในแผนการเรียนของสถานศึกษาที่รับโอน 
แตม ีรายวิชาไมตรงกัน  ใหสถานศึกษา
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา
นั้น โดยปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีการเทียบโอน 
ผลการเรียนรายวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา 
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและแผนการเรียน 

ผลการพิจารณา 
ไมผาน 

ผาน 

งานวัดผลและประเมินผล  
ตรวจสอบผลการเรยีน 

งานวัดผลและประเมินผล   
แจงผลการโอนผลการเรียนใหผูขอโอนผลการเรียนทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรยีนสะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

สิ้นสุด 

เร่ิม 

งานวัดผลและประเมินผล   
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาอนุมัติ 

ผลการโอนผลการเรียน และบันทึกผลการเรียนโดยใสเคร่ืองหมาย (*1) หลังรายวิชา 
ที่ขอโอนในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา  

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 25 

                ขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา กรณีตางหลักสูตร (สำหรับ สถานศึกษา) 
 
 

                           

 

   ภาพท่ี  3-3   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน กรณีตางหลักสูตร

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐาน 

ตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนรายวิชา 
เปรียบเทียบโครงสรางหลักส ูตรและแผนการเร ียน 
จุดประสงครายวิชา คำอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวิชา
และสมรรถนะรายวิชาที่ขอเทียบโอนใกลเคียงกันและมี
จำนวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาทีร่ะบไุว
ในหลักสูตร โดยมีเกณฑการพิจารณา 

 ปวช.  ไมต่ำกวารอยละ 60  
 ปวส.   ไมต่ำกวารอยละ 75 
 ปวพ.  ไมต่ำกวารอยละ 60 

คณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรียนรายวิชา 
ตรวจสอบหลักฐานผลการเรียนรายวิชา  

ไมผาน 

ผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและหัวหนาสถานศกึษา 
เพ่ืออนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน และบันทึกผลการเรียน 

โดยใสเคร่ืองหมาย (*1) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน  
ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

ผูขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
ยื่นแบบคำรองตองานทะเบยีนของสถานศึกษา 

เริ่ม 

สิ้นสุด 

ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
แจงผลการเทียบโอนผลการเรียนใหแกผูขอเทียบโอนผล 
การเรียนทราบและดำเนินการโอนผลการเรียนสะสมเขาสู 

ธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

การเทียบโอนผลการเร ียนสามารถทำไดในหลักสูตรอื่น  
ซ่ึงไมต่ำกวาระดับการศึกษาเดียวกัน ไดแก 
  - หลักสูตรกอนหนาหลักสูตรปจจุบัน  
  - หลักสูตรระดับเดียวกันกับ ปวช./ ปวส. ที่เรียกชื่อ 
    อยางอื่น  
  - หลักสูตรที่สูงกวา ปวช./ ปวส.  
  - การเรยีนรวมหลกัสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 
     และหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)  
ตองมรีะดับผลการเรยีนไมต่ำกวา 2.00 จากระบบการ
ประเมิน 4 ระดับหรอืเทียบเทา 
 ในกรณีระดับผลการเรียนต่ำกวา 2.00  ใหสถานศึกษา
จัดการประเมิน สมรรถนะใหมเพื่อวัดระดับผลการเรียน
และเทียบโอน  
       ทั้งนี ้ ระดับผลการเรียนจากการประเมินใหมให
เปนไปตามที ่ไดจากการประเมินใหมแตตองไมส ูงไป
กวาเดิม  
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที ่ม ีรายวิชาไมตรงกัน 
สามารถรับเทียบโอนผลการเรียนรายวิชานั้นได ทั้งนี้ตอง
ไมซ้ำซอนกับรายวิชาในหมวดวิชาอื่น 
 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 07 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 07-1 
 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 26 

      ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรม (สำหรับ สถานศึกษา) 

 
 
 
 

ภาพที่  3-4  แสดงข้ันตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรม 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

 กรณีผูขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑ
ที ่กำหนด ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน 
เพื่อใหมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

 ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 
ี

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 

และประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรม 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

พิจารณาเอกสาร ประกอบดวย หลักฐานการ
ร ับรองผลการฝ กอบรมและหล ักส ู ตร
ฝกอบรม (เนื้อหาและชั่วโมง) จากหนวยงาน
ที่จัดฝกอบรม  
ตรวจสอบความถ ูกต องของเอกสารกับ
แหลงที่มาจากหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนและจำนวนชั่วโมง
การฝกอบรมไมนอยกวาจำนวนชั่วโมงการ
เรียนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน ดังนี้ 
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  
ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

ไมผาน 

ผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการฝกอบรมทราบ 

และดำเนินการโอนผลการเรยีนสะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนาสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน  

เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรียนโดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา  
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หนาที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

ผลพิจารณา 
ไมผาน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา  
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  

ผาน 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

ผลการตรวจสอบ 

จัดใหมีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ักส ู ตรของร ายว ิ ช า 
ท ี ่ ขอ เท ียบโอน  โดยทำการประเม ินเปน
รายบุคคล 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 27 

                 ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

                                          กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่มีการอางอิงมาตรฐานตามที่ปรากฏในหลักสูตร 
 

 

 
 

 
                

 
 

ภาพที่  3-5 แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 

งานทะเบยีน ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบ
โอนความรูและประสบการณรายวิชาจากผลการประเมินและรับรอง

ความรู หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

ู
เร่ิม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร และเสนอแตงต้ังคณะ 
กรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมนิและ
รับรองความรู หรือประเมินและรับรองตาม
มาตรฐานอาชีพ และสัมภาษณผูขอเทยีบโอน 
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกับ
แหลงที่มาจากหนวยงานที่ประเมนิและรับรอง
ความรูหรอืประเมนิและ 
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะรายวิชา 
ที่ขอเทยีบโอนของหลักสูตรแตละระดับ  
เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  

   ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
จากผลการประเมินและรับรองความรู หรือผลการประเมินและรับรอง 

ตามมาตรฐานอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรยีน 
สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรยีน 
โดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน ในระบบ 

ธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา 
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

ผลการตรวจสอบ 
ไมผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ

ผาน 

ผลการตรวจสอบ 
ผาน 

ไมผาน 

การประเมินจากใบรับรองการประเมินฯ เทียบกับ
รายวิชาตามหลักสูตรที ่มีการอางอิงมาตรฐาน
ตามท ี ่ปรากฏในหล ักส ูตร  โดยนำคะแนน
เท ียบเค ียงระดับผลการเร ียนรายว ิชา และ
ตรวจสอบสมรรถนะตามใบรับรองฯ ที่ร ับ ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเม ินผลการเร ียนตาม
หลักสูตรในแตละระดับ  

หากผูขอรับการประเมินมีความประสงคจะเขารับ 
การประเม ินความร ู และประสบการณ รายว ิ ชา  
เพื่อตองการผลการเรียนที่สูงขึ้น ใหสถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการประเม ินความรู และประสบการณ
รายวิชา เพื่อดำเนินการประเมินประเมินทั้งภาคทฤษฎี
และหรือภาคปฏิบัติตามหลักสูตรของรายวิชาที่ขอ
เทียบโอน 

กรณีผู ขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑที่
กำหนดใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นและเรียนใน
สมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน เพื่อใหมีสมรรถนะ
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 28 

                  ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาจากผลการประเมินและรับรองความรู  
                  หรือผลการประเมินและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (สำหรับ สถานศึกษา) 

                                          กรณี ใบรับรองเทียบกับรายวิชาตามหลักสูตรที่ไมมีการอางอิงมาตรฐานตามท่ีปรากฏในหลักสูตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             
            
 

ภาพที่  3-6   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู        
 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 
และประสบการณรายวิชา จากผลการประเมินและรับรองความรู  

หรือผลการประเมินและรับรองตามมาตรฐานอาชีพ 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนแลแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร และเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

พิจารณาเอกสารหลักฐานการประเมนิ 
และรับรองความรู หรือประเมินและ
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ และ
สัมภาษณผูขอเทยีบโอน 
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 
กับแหลงทีม่าจากหนวยงานที่ประเมนิ 
และรับรองความรูหรือประเมนิและ
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะ
รายวิชาทีข่อเทยีบโอนของหลักสูตร 
แตละระดับ เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  

   ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
จากผลการประเมินและรับรองความรู หรือผลการประเมินและรับรอง 

ตามมาตรฐานอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรยีน 
สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาอนุมัติผล 

การประเมิน เพ่ือขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรยีนโดยใสเคร่ืองหมาย (*2) 
หลังรายวิชาทีข่อเทียบโอน ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา 
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

ผลการตรวจสอบ 
ไมผาน 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  

ผาน 

ผลการตรวจสอบ 
ผาน 

ไมผาน 

การประเมินจาก  ใบรับรองการประเมินฯ 
เท ียบก ับรายว ิชาตามหล ักส ูตรที่ ไม มี 
การอ างอ ิงมาตรฐานตามท ี ่ปรากฏใน
หล ั ก ส ู ต ร  ให  ส ถ านศ ึ กษาแต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเม ิ นความร ู  และ
ประสบการณรายว ิชา เพ ื ่อดำเน ินการ
ประเมินประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏิบ ัต ิตามหลักส ูตรของรายวิชา 
ท ี ่ ขอ เท ียบโอน  โดยทำการประเมิน 
เปนรายบุคคล ตามหลักเกณฑและวธิีการ
เทียบโอนฯ กำหนด 

กรณีผูขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑ 
ที่กำหนด ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น  
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน 
เพื่อใหมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 29 

 
    ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากประสบการณการประกอบอาชีพ 

          (สำหรับ สถานศึกษา) 

 

 
 
 
                 

ภาพที่  3-7  แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากประสบการณการประกอบอาชีพ 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 

จัดใหมีการประเมินทั ้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ักส ู ตรของร ายว ิ ช า 
ท ี ่ ขอ เท ียบโอน  โดยทำการประเม ินเปน
รายบุคคล 

กรณีผูขอเทียบโอน ประเมินไมครบตามเกณฑ
ที ่กำหนด ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
และเรียนในสมรรถนะที่ยังไมผานการประเมิน 
เพื่อใหมีสมรรถนะตามที่กำหนดในรายวิชา 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา 

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 
และประสบการณรายวิชา จากประสบการณการประกอบอาชีพ 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  

จากประสบการณการประกอบอาชีพทราบ และดำเนินการโอนผลการเรยีน 
สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษา 

อนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา บันทกึผลการเรยีน 
โดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอเทียบโอน ในระบบธนาคารหนวยกิต 

ระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา  
(กรณีมีผูผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หนาที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  

ผาน 

ผลการพิจารณา 

ผลพิจารณา 

พิจารณาเอกสาร ประกอบดวย หลักฐาน 
จากการประกอบอาชีพ (เนื้อหาและชั่วโมง) 
จากหนวยงานที่เกี่ยวของจากประสบการณ
อาชีพนั้น 
ตรวจสอบความถ ูกต องของเอกสารกับ
แหลงที่มาจากหนวยงานที่ประกอบอาชีพนั้น 
ตรวจสอบความสอดคลองกับสมรรถนะ 
ของรายวิชาที ่ขอเทียบโอนของหลักสูตร 
แตละระดับ เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60  
ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75  
ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 
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ขั้นตอนแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
(สำหรับ สถานศึกษา) 

 

          
 

  

ภาพที่  3 - 8   แสดงขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ผูขอเทียบโอนฯ สมัครเรียน ยื่นแบบคำรองตอสถานศึกษา  

งานทะเบยีน  
ตรวจสอบคำรองและเอกสารหลักฐานของผูขอเทียบโอนความรู 

และประสบการณรายวิชา จากการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและแผนกวิชา  
ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรและเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา พิจารณาเอกสาร ประกอบดวย หลักฐาน 
จากการศึกษาดวยตนเอง
ตรวจสอบความสอดคลองท ี ่ตรงหรือ
สอดคลองก ับสมรรถนะรายว ิชาที ่ขอ 
เท ียบโอนของหล ักส ูตรแต ละระดับ 
เกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

  ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60 
  ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75 
  ทล.บ. ไมต่ำกวารอยละ 75 
  ปวพ. ไมต่ำกวารอยละ 60 

ไมผาน 

ผาน 
ผลการพิจารณา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
แจงผลการประเมินใหผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณ

รายวิชาจากการศึกษาตามอัธยาศัยทราบ  
และดำเนินการโอนผลการเรยีน 

สะสมเขาสูธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเสนอหัวหนา

สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน เพื่อขอยกเวนการเรียนรายวิชา 
บันทึกผลการเรียนโดยใสเครื่องหมาย (*2) หลังรายวิชาที่ขอ 
เทียบโอน ในระบบธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวชิา  
(กรณีมีผูผานการประเมินจากคณะกรรมการชุดที่ 1) 

(หนาที่ ประเมินภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

ไมผาน 

คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา  
(หนาที่ สัมภาษณผูขอรับการเทียบโอนฯ) 

งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ

ิ

ผาน 
ผลพิจารณา 

เร่ิม 

สิ้นสุด 

จัดใหมีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและหรือ
ภาคปฏ ิบ ัต ิตามหล ักส ูตรของรายว ิชา 
ท ี ่ ข อ เท ี ยบ โอน  โ ดยทำการประ เ มิน 
เปนรายบุคคล 

กรณีผู ขอเทียบโอน ประเมินไมครบตาม
เกณฑท ี ่กำหนด ใหลงทะเบียนเร ียนใน
รายวิชานั้น และเรียนในสมรรถนะที่ยังไม
ผ  านการประเม ิน  เพ ื ่ อ ให ม ีสมรรถนะ 
ตามที่กำหนดในรายวิชา 

แบบฟอรม  
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-1 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-2 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 08-3 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 09 
- ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา ทอ. 10 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 

แจงผลใหผูเรียนทราบเพือ่พัฒนาตนเอง 
ใหมีผลลัพธการเรียนรูและประสบการณ

สะสมเพ่ือขอรับการประเมนิใหม 
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3.3.2 การบันทึกผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูจากการเทียบโอนหนวยกิต เขาสูธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 

1) กรณีผู  เร ียนไดร ับหนวยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ มรายวิชาตาง  ๆ  
ในหลักสูตรเดียวกันจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาบทวิภาคี ใหสถานศึกษาบันทึกผล
การเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนน  หรืออาจจัดใหมีการประเมินใหมเพื ่อวัดระดับ 
ผลการเรียนและบันทึกผลการเรียน ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนนท่ีได 

2)  กรณีท่ีเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตางหลักสูตรใหดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือ
กลุมรายวิชาโดยใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอน
ความรู และประสบการณรายวิชา พ.ศ. 2567 

3) ไมมีเงื ่อนไขในการสะสมหนวยกิตและระยะเวลาในการศึกษา  ผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิต 
ในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาไดตลอดชีวิต ไมจำกัดคุณวุฒิและพ้ืนความรูของผูเรียน 

4) ขอมูลหนวยกิตของผูเรียนที่สะสมไวในธนาคารหนวยกิต  ไดรับความคุมครองตามที่กฏหมาย
กำหนด 

3.4 การจัดการแผนการเรียน 
การจัดแผนการเรียนใหกับผู เร ียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
ตามท่ีสถานศึกษาและสถาบันกำหนด ทั้งนี้ใหใชผลการโอนผลการเรียน ผลการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
มาใชเปนขอมูลในการกำหนดแผนการเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของผูเรียน โดยใหความสำคัญกับ
แผนการเรียนรายบุคคลและ/หรือแผนการเรียนรายกลุม 

3.5 การจัดการเรียนรูและสะสมหนวยกิต 
การสะสมหนวยกิตสามารถดำเนินการไดทั้งในสวนของการโอนผลการเรียน ผลการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณแรกเขา หรือระหวางเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
การจัดการเรียนรูในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาหรือสถาบัน

กำหนด ซึ ่งดำเนินการตอเนื ่องจากการโอนผลการเร ียน ผลการเทียบโอนความรู และประสบการณแรกเขา  
การจัดการเรียนรูสามารถดำเนินการดวยรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม เพื่อใหผู เรียนสามารถสะสมรายวิชาในระบบ
ธนาคารหนวยกิตไดครบตามโครงสรางของหลักสูตร เนนการจัดการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุ น สามารถบูรณการ 
การจ ัดการเร ียนร ู  ได หลากหลายร ูปแบบและว ิธ ีการ เช น  การจ ัดการเร ียนร ู  ในช ั ้นเร ียน (Classroom)  
การจัดการอาชีวศึกษาดวย E-learning Platform/Online (การจัดการอาชีวศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกล)  
การจัดการเรียนรู แบบ Block Course ดวยโมดูลอาชีพ  การเรียนรู ดวยตนเอง (Self- learning Package)  
การเร ียนร ู  โดยใช โครงงานเป นฐาน (Project - based Learning) การเร ียนร ู  โดยใช ป ญหาเป นฐาน  
(Problem – based Learning)  การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research – based Learning) การเรียนรูโดยใช 
การปฏิบัติงานเปนฐาน (Work– based Learning) หรือ รูปแบบหรือวิธีการอื่นตามความเหมาะสม การจัดการเรียนรู
สามารถดำเนินการโดยสถานศึกษาที ่รับผิดชอบโดยตรงหรือดำเนินการรวมกันเปนภาคีเครือขาย เชน สถานศึกษา  
กับสถานศึกษา หรือสถานศึกษากับสถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน หรือสถานศึกษากับ องคกรกำกับ ดูแล  
มาตรฐานอาชีพ เปนตน 
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3.6 รูปแบบการจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา   
    1) รูปแบบที ่ 1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเร ียนระหวางหลักสูตรในระดับการศึกษาเดียวกัน   

(ข้ันพ้ืนฐานกับการอาชีวศึกษา) 

2) รูปแบบท่ี 2 รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิตแบบไมมีชั้นเรียน 100% 

3) รูปแบบท่ี 3 รูปแบบการเก็บสะสมหนวยกิตการศึกษาในระบบโดยการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
กับหลักสูตรในระดับท่ีสูงกวา 

4) ร ูปแบบที ่ 4 ร ูปแบบการเก ็บสะสมหนวยก ิตค ู ขนาน ( Pre-Degree) ระหว างหล ักส ูตร 
ทีก่ำลังศึกษากับหลักสูตรในระดับท่ีสูงกวา 

* (ขอมูลจากเอกสารบรรยาย การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติและธนาคารหนวยกตแหงชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดย  
ดร.นิติ นาชิต - รองเลขาธิการสภาการศึกษา , 2565) 
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3.7 การวัดและประเมินผลและการบันทึกผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา  

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร แตละระดับ ปวช. ปวส. ทล.บ. เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับหลักสูตรที่กำหนดใหผู สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพครอบคลุม  
อยางนอย 4 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสังคม และ ลักษณะบุคคล 2) ดานความรู  3) ดานทักษะ และ 4) ดานความสามารถในการประยุกตใช  
และความรับผิดชอบ และการบันทึกผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูโดยให เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนในแตละหลักสูตรท่ีกำหนด 

3.8 การสำเร็จการศึกษา 
ผ ู  เร ียนในธนาคารหน วยก ิตการอาช ีวศ ึกษาร ูปแบบการศ ึกษาในระบบ การศ ึกษานอกระบบ  

และการศ ึกษาระบบ ทว ิภาค ีจะสำเร ็จการศ ึกษาได  เม ื ่อศ ึกษาครบตามจำนวนโครงสร างหล ักส ูตรและ  
แผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด โดย ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนในแตละหลักสูตรที่กำหนด 
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สวนที่ 4 การกำกับคุณภาพ ตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 
วัตถุประสงคสำคัญของการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อสงเสริม เพิ่มโอกาส 

ใหบุคคลที่ไมมีโอกาส ไดเขาเรียนในระบบการศึกษาในระดับตาง ๆ แตบุคคลดังกลาว ไดผานการสะสมประสบการณ
ชีว ิต การทำงานและอาชีพ จนเปนผู ที ่ม ีความรู  ทักษะ และคุณลักษณะที ่พึงประสงค มี คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสามารถในการประยุกตใช มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น รวมถึงบุคคลที่พลาดโอกาสศึกษาในระบบ 
การศึกษาปกติ ใหมีโอกาสไดนำความรู ทักษะ และประสบการณจากการทำงานเขาสูการเทียบโอนผลการเรียนรู 
เพ่ือใหสามารถนำไปเทียบเปนรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตรแตละระดับได 

เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ทีกำหนด จำเปนตองมีการกำกับคุณภาพ การติดตาม ประเมินผล และรายงาน อยางตอเนื่อง มีคณะทำงานและภาคี
เครือขายที่มีความรู ทักษะ ประสบการณในดานตาง ๆ มารวมดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหเปนที่
ยอมรับจากทุกภาคสวน ดังนี้ 

 4.1 ดานการกำกับคุณภาพ 
พิจารณาจากปจจัยนำเขา กระบวนการและการบริหารจัดการ รวมทั้งคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1) ความพรอมดานทรัพยากร โดยเฉพาะบุคลากรผูปฏิบัติงาน โครสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การจัดการขอมูล 

2) กระบวนการจัดการธนาคารหนวยกิตที่มีความเปนระบบ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล  
มีกระบวนการที ่มีขั ้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีผู ร ับผิดชอบ มีการติดตามความถูกตองในการดำเนินงาน 
สอดคลองกับบริบทดานธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษาและสถาบัน โดยมีตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่เหมาะสม  
วัดไดอยางนาเชื ่อถือ สามารถใชทบทวนผลการดำเนินงาน และใชในการปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้นได อีกท้ังกระบวนการของสถานศึกษาและสถาบันสามารถดำเนินงานใหเกิดขึ้นได
จริง ภายใตบริบทของสถานศึกษาและสถาบัน มีบุคลากร ผูสงมอบ คูความรวมมือ พันธมิตร ทรัพยากรสารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่เชื่อไดวาสามารถดำเนินงานตามกระบวนการท่ีกำหนดไดจริง 

3) การบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาลท้ังในดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการที่กำหนด การปฏิบัติงานดวยความถูกกตอง โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตการมีสวนรวม 
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของธนาคารหนวยกิต 

4) การสรางการรับรูและความเขาใจแกผูปฏิบัติงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาซึ่งยังเปนเรื่องใหม
สำหรับภาคการศึกษา การจัดระบบหนุนเสริม ใหคำปรึกษาแกบุคลากรทุกระดับ 

5) การจัดการเรียนรูที ่มุงคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาจากธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาทุกระดับ
คุณวุฒิอาชีวศึกษา เปนไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  

 4.2 ดานการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ใหเปนไปตามขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบแตละระดับ ดังนี้ 

   4.2.1 ระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน 
1) กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

หรือสถาบัน 
2) แตงตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
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3) สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ของสถานศึกษา หรืสถาบัน ใหมีความพรอมและเพียงพอ ไดแก ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณการเรียนรู
ตาง ๆ เปนตน 

4) พัฒนาองคความรูใหกับครูและบุคลากร ใหมีความพรอมที่จะดำเนินการธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) จัดระบบการนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพื ่อหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทำงานและสรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากร 

6) จัดเตรียมความพรอมในการอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือ

สถาบัน 
8) สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือหนุนเสริมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน 
9) จัดทำฐานขอมูล (Database) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิต 

การอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   4.2.2 ระดับจังหวัด 
1) กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศ ึกษา 

ในระดับจังหวัด 
2) ตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
3) สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาใหมีความ

พรอมและเพียงพอ ไดแก ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณการเรียนรูตาง ๆ เปนตน 
4) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาองคความรู  ให ก ับคร ูและบุคลากร ใหม ีความพรอม  

ที่จะดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5)  กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพื่อการหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานและ

สรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากร 
6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ขึ้นในระดับจังหวัด 
7) สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการหนุนเสริมประสิทธิภาพ  

การจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของระดับจังหวัด 
8) จัดทำฐานขอมูล เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศกึษา 

ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
9) ศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานและเผยแพรนวัตกรรม ( Innovation) วิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ 

เพ่ือพัฒนาและขยายผลการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   4.2.3 ระดับการศึกษา (สอศ.) 
1) กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) แตงตั้งคณะกรรมการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา 
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3) สงเสริม และสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
การอาชีวศึกษาใหมีความพรอมและเพียงพอ ไดแก งบประมาณ ครูและบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ อุปกรณการเรียนรู
ตาง ๆ เปนตน 

4) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาองคความรู ใหกับครูและบุคลากร ใหมีความพรอมที ่จะ
ดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานเพื่อหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน สรางขวัญ
กำลังใจแกธนาคารหนวยกิตระดับสถานศึกษาหรือสถาบันและระดับจังหวัด 

6) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาขึ ้นในระดับ
สถานศึกษาหรือ สถาบัน และระดับจังหวัด 

7) ประชาสัมพันธ และสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทั ้งภาครัฐและเอกชนเพื ่อการ  
หนุนเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

8) จัดทำฐานขอมูล (Database) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

9) ศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานและเผยแพรนวัตกรรม ( Innovation) วิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ  
(Best Practice) เพ่ือพัฒนาและขยายผลการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

10) ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
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สวนท่ี 5 กลไกการขับเคล่ือนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
การขับเคล่ือนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตองมีการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริการจัดการและการอำนวยความสะดวกในการเขาถึงระบบของสถานศึกษาหรือสถาบันและผูเรียน ดังนี้ 

 5.1 บริบทของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  
1) แผนกลยุทธ ทิศทางหรือแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน การจัดอาชีวศึกษาตลอดชีวิต 

ครอบคลุมทุกชวงวัย ที่จะเขาสูธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
2) โครงสรางการบริหารจัดการธนาคารหนวยกิต การมอบหมายผูปฏิบัติงานตามโครงสรางอยางชัดเจน 
3) ทรัพยากรดานสารสนเทศทั้งโครงสราง เครื่องมืออุปกรณ ระบบ และผูรับผิดชอบ 

 5.2 การจัดระบบบริหารจัดการ 
1) การรับผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต ประกอบดวย  

(1) วิธีการเผยเพรขอมูลการรับสมัครผูเรียนเขามาสะสมหนวยกิต  
(2) ขั้นตอนในการรับสมัครและหลักเกณฑในการพิจารณาการรับผูเรียน  
(3) คาใชจายในการใชบริการธนาคารหนวยกิตเปนอยางไร 

2) การสะสมหนวยกิตจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
3) การเรียกใชหนวยกิต  

(1) วิธีการ ขั้นตอน และคาใชจายในการขอรายงานผลการสะสมหนวยกิตของผูเรียนจากธนาคาร
หนวยกิต  

(2) วิธีการ ขั้นตอน คาใชจาย และหลักเกณฑในการขอโอนหนวยกิตที่สะสมไวในธนาคารหนวยกิต
เพ่ือเขาศึกษาตอในหลักสูตร 

4) ระเบียนขอมูล (data record)  
5) วิธีการการกำกับคุณภาพของขอมูลกับผูเรียนและหนวยกิตที่สะสม ในดานความถูกตอง (accuracy) 

เปนไปตามวัตถุประสงค (validity) มีความคงสภาพและความเชื่อถือได ( integrity and reliability) เปนปจจุบัน 
(currency)  

6) วิธีการในดานมีความมั ่นคงในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและการปองกันขอมูล 
สวนบุคคลและการประเมินความเสี่ยง (Identification) ระบบการปองกัน (Protection) การกำกับติดตามและ 
เฝาระวังระบบ (Detection) แผนจัดการและแผนฟนฟูดานขอมูล (Response & Recovery) ระบบยืนยันตัวตน 
ของผูเรียนและบุคลากรในการใชงานธนาคารหนวยกิต (Authentication)  

 5.3 การพัฒนาผูปฏิบัติงาน  
ด านบร ิหารจ ัดการธนาคาร ด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ และด านหล ักส ูตร การจ ัดการเร ียนรู  

การวัดและประเมินผลผูเรียน 
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การวิเคราะหภารกิจของสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาและองคประกอบ  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตารางกำหนดหนาที่สถานศึกษา 

ลำดับ ภารกจิและแนวทางการดำเนนิงาน เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 
1 สถานศึกษาหรือสถาบันเตรียมความพรอม  

รองรับการจัดการอาชีวศึกษาในระบบธนาคาร 
หนวยกิต 

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศกึษาระดบัสถานศกึษาหรือสถาบนั 
- คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.1 หลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนการ 
สอนธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา 

- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอน, แผนกวิชา, งานสื่อการสอน,  
งานวัดผลและประเมินผล) 
- ฝายแผนงานและความรวมมือ  
(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ) 

1.2 การจัดเตรียมความพรอมดานการจัดการ 
เรียนการสอนในสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา สื่อดิจิทัล วัสด ุ
อุปกรณ 

- ฝ าย วิ ชาการ (งานสื่อการเรียนการสอน ,  
แผนกวิชา, งานวิทยบริการและหองสมุด) 
- ฝายแผนงานและความรวมมือ  
(งานศูนยขอมูลสารสนเทศ) 
- ฝายบริหารทรัพยากร (งานพัสดุ, งานการเงิน, 
งานอาคารสถานท่ี) 

1.3 เครอืขายความรวมมือภาคประกอบการ - ฝายแผนงานและความรวมมอื (งานความรวมมือ) 
- ฝายวิชาการ (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

1.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในระบบ 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา 

- ฝายบริหารทรัพยากร (งานทะเบยีน) 
- ฝายวิชาการ (งานพัฒ นาหลักสูตร 
การเรียนการสอน, งานวัดผลและประเมินผล) 

1 .5 จั ดระบบการเที ยบ โอนความ รู แ ล ะ 
ประสบการณรายวิชา 

- คณะกรรมการ เทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชา 2 คณะ 
- ฝายวิชาการ (แผนกวิชา) 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

1.6 สรางการรับรู สื่อสาร ประชาสัมพนัธ - ฝายบรหิารทรัพยากร (งานประชาสมัพันธ) 
- ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
(งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน) 

1.7 งานรับสมคัร - ฝายบริหารทรัพยากร (งานทะเบยีน) 
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ลำดับ ภารกจิและแนวทางการดำเนนิงาน เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 
2 สถานศึกษาหรือสถาบัน ประเมินตนเอง - แบบฟอรม 

การประเมิน 
ความพรอม  
เพื่อขอเปน 
ธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศกึษา

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบนั 

2 .1 สถาน ศึ กษ า แ ต งตั้ งคณ ะกรรมการ 
ดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
ระดับสถานศึกษาหรือสถาบันเพื่อประเมินความ 
พรอมในการจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวย 
กิตการอาชีวศกึษา 

 

2.2 สถานศึกษาประเมินความพรอมเบื้องตน 
และสรุปรายงานผลการประเมิน  นำเสนอ 
คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตระดบั 
สถานศึ กษ า และคณ ะกรรมการบ ริห าร 
สถานศึกษา ตามลำดับ 

แบบฟอรม 
การประเมิน  
ความพรอม  
เพื่อขอเปน 
ธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบนั  

 ยืนคำขอตอคณะกรรมการดำเนินงานธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด   
เพื่อพิจารณา ใ ห ความเห็นเบื้อง ตน ทั้งนี ้  
คณะกรรมการฯ อาจดำเนินการประเมินเพ่ิมเติม 
จากการประ เมิ น ตน เองของสถาน ศึกษ า
ตามความเหมาะสม 

แบบคำขอ
อนุมัติการเปน
ธนาคารหนวย
กิตการ 
อาชีวศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด  



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 41 

ลำดับ ภารกจิและแนวทางการดำเนนิงาน เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 
4 สถานศึกษาหรือสถาบัน รับความเห็นเบือ้งตน 

จากคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด เสนอขออนุมตัิจดั 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา ตอ สอศ. 

1.แบบคำขอ 
อนุมัติจัด 
การเรียน  
การสอนธนาคาร 
หนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 
2. ผลการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงานธนาคาร 
หนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 
ระดับจงัหวัด 

- คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกติ  
การอาชีวศึกษา ฯ 
- สำนักมาตรฐานมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และวิชาชีพ 
- สถานศึกษา 

5  สถานศึกษาหรือสถาบันแจงศึกษาธิการจังหวัด  
ขึ้นทะเบยีน เปนธนาคารหนวยกติการอาชีวศึกษา 

1. แบบฟอรม 
คำขอข้ึน
ทะเบียน  
2. ผลการ 
พิจารณาของ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
ธนาคาร 
หนวยกิต  
การอาชีวศึกษา ฯ

คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต  
การอาชีวศึกษาระดับจังหวัด (สอจ.) 
- ศึกษาธิการจังหวัด 
- สถานศึกษา 

6 ดำเนินการระบบธนาคารหนวยกิต    - ฝายวิชาการ (งานหลักสูตรการเรยีนการสอน, 
แผนกวิชา) 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

7 การกำกับคณุภาพการจัดการเรียน การสอน 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษา 

  - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกติ 
การอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
- ฝายวิชาการ 

8 การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ในระบบธนาคารหนวยกติตอ คณะกรรมการ
สอจ. /สถาบัน คณะกรรมการ ศธจ. และ
คณะกรรมการ สอศ. 

 - คณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกติ 
  การอาชีวศกึษาระดบัสถานศกึษา  
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 
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ตารางกำหนดการใหบริการระดับสถานศึกษา 
ลำดบั การใหบรกิารแกผูเรียนในระบบธนาคาร หนวยกติการ

อาชวีศึกษา(ระดบัสถานศึกษา) 
เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 

1 ประชาสมพันธ สรางการรับรู และเขาใจระบบ 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมาย 
โดยใหความสำคัญกับการมีส วนรวมของภาคี 
เครือขายที ่เกี ่ยวของกับ  ผู เข าเร ียนในระบบ 
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  ทุกชวงวัย 
ประกอบดวย บุคคลท่ีประสงคจะ เขาสูการศึกษา
ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ไดแก นักเรยน 
นักศึกษา ผูเขาเรียน ผูเขาศึกษา ผูเรยนที่ออกจาก
ระบบการศึกษาและประสงคจะ กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือผูทีตองการศึกษา ตอ บุคคลท่ัวไป
ท ี ่ม ีความประสงค จะเพ ิ ่มพ ูน  ความร ู และ
ประสบการณวิชาชีพ โดยนำ ผลการเรียน ผลลัพธ
การเรียนรูที่มีมากอน เพื่อสะสมในธนาคารหนวย
กิตการอาชีวศึกษา 

- ผูอำนวยการ 
- ฝายบรหิารทรัพยากร (งานประชาสมัพันธ) 
- ฝายพัฒนากจิการนกัเรยีน นักศกึษา  

(งานแนะแนวฯ) 
- ฝายวิชาการ (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี,  
งานพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนการสอน,  
แผนกวิชา ) 

2 ประกาศรับสมัคร ผูเรยีนเขาสูระบบธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรยีน และผลลัพธการ 
เรยีนรูใหคำปรกึษาแนะนำ ผูทีป่ระสงคจะสมัคร
เขาเรยีน 

- คณะทำงานฯ ควรมีองคประกอบ ไดแก 
1. รองผูอำนวยการฝายวิชาการ (ประธาน) 
2. หัวหนาแผนกวิชา 
3. หัวหนางานแนะแนว 
4. หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
5. หัวหนางานทะเบียน (เลขาฯ) 
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 

4 รับสมัครเขาเรยีน และข้ึนทะเบียนเปนผูเรยีน - ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
5 แปลงผลการเรียน / ผลลัพธการเรยีนรู - คณะกรรมการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณรายวิชา 2 คณะ 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

6 จัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และจัดการเรียนรู 
ตามแผนการเรียน 

- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน,งานวดัผลและประเมินผล, 

ิ )7 การดำเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ฯ 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลกัสตูรการ
เรยีนการสอน, งานวดัผลและ
ประเมนิผล, แผนกวิชา) 

8 บันทึกหลักฐานผูสำเร็จการศกึษา และรายงานผล - ฝายวิชาการ (งานวดัผลและประเมินผล) 
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบยีน) 
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ตารางกำหนดการใหบริการระดับสถาบัน 

ลำดับที ่ การใหบริการแกผูเรียนในระบบธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษา (ระดับสถาบัน) 

เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 

1 ประชาสมพนัธ สรางการรับรู และเขาใจระบบ 
ธนาคารหนวยกติการอาชีวศกึษาแกกลุมเปาหมาย 
โดยใหความสำคัญกับการมสีวนรวมของภาคี 
เครือขายทีเ่กี่ยวของกับ ผูเขาเรยีนในระบบ
ธนาคารหนวยกติการ อาชีวศึกษา ทุกชวงวัย 
ประกอบดวย บุคคลท่ีประสงคจะเขาสู
การศึกษาธนาคารหนวยกติการอาชีวศึกษา 
ไดแก นักเรียน นักศกึษา ผูเขาเรียน ผูเขาศกึษา 
ผูเรียนท่ีออกจากระบบ การศึกษาและประสงค
จะกลับเขาสูระบบการศึกษา หรอืผูทีตองการ
ศึกษาตอ บุคคลทั่วไปที่มคีวามประสงคจะ
เพิ่มพนูความรูและ ประสบการณวิชาชีพ  
โดยนำผลการเรียน ผลลพัธการเรยีนรูที่มี 
มากอนเพื่อสะสมในธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบริหาร 
- สำนักยทุธศาสตรและความรวมมือ 
(หรอืเรียกช่ืออยางอื่น) 
- อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายวิชาการ (ภาควิชา, งานพัฒนา
หลกัสูตรสายเทคโนโลยหีรือ 
สายปฏิบตัิการ) 
- ฝายแผนงานและความรวมมือ 

(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ) 

- ฝายแผนงานและความรวมมือ  
(งานความรวมมอื) 

-ฝายวิชาการ (งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค)ี 
- ฝายบรหิารทรัพยากร  
(งานประชาสัมพนัธ) 

2 ประกาศรบัสมัครผูเรยีนเขาสระบบธนาคารหนวย 
กิตการอาชีวศกึษา ในสาขาวิชาทีเ่ปดสอน 

- อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายวิชาการ (ภาควิชา,  
งานพัฒนาหลกัสูตรสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบตัิการ) 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบยีน) 
3 ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการเรยีน และผลลัพธ 

การเรียนรูใหคำปรกึษาแนะนำ ผที่ประสงค 
จะสมัครเขาเรียน 

- คณะทำงาน ฯ ควรมี
องคประกอบ ไดแก  
 1. รองผูอำนวยการสถาบัน  
    ดานวิชาการ (ประธาน) 
2. ผูอำนวยการอาชีวบัณฑิต 
3. หัวหนาภาควิชา 
4. หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

4 รับสมัครเขาเรยีน และขึ้นทะเบียนเปนผูเรยีน - อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 

5 แปลงผลการเรียน / ผลลัพธการเรยีนรู - คณะกรรมการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณรายวิชา  2 คณะ 
- อาชีวศึกษาบณัฑติ 
- ฝายวิชาการ (งานวัดผลและประเมินผล) 

6 จัดทำแผนการเรียนรายบุคคล และจดัการเรยีนรู 
ตามแผนการเรียน 

- อาชีวศึกษาบัณฑิต 
- ฝายวิชาการ (ภาควิชา, งานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีหรอืสายปฏิบัติการปฏบิัติการ) 
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ลำดับที ่ การใหบริการแกผูเรียนในระบบธนาคาร 
หนวยกิตการอาชีวศึกษา (ระดับสถาบัน) 

เอกสารอางอิง ผูรับผิดชอบ 

7 การดำเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
การอาชีวศึกษา ฯ (แพลตฟอรมดิจิทัล) 

- ฝายบริหารทรพัยากร (งานทะเบียน) 
- ฝายวิชาการ (งานพัฒนาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน,งานวดัผลและ
ประเมนิผล) 
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แบบฟอรมการประเมินความพรอม  
เพ่ือขอดำเนินการธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา หลกัสูตร        ปวช. .......... ปวส. ........... 

ชื่อสถานศึกษา/สถาบนั ................................................................... สาขาวิชา.....................วันที่...........เดือน.............................พ.ศ............... 

มี ไมมี รายการ หมายเหตุ 
1. แบบสรุปจำนวนผูมีความประสงคสมัครเปนผูเรียนในธนาคารหนวยกติ 
2. สาขาวชิาที่มีความเชยี่ วชาญ (ถาม)ี เชน เป็น Excellent Center , CVM , 
เป็นศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน, เปนศูนยทดสอบ/รับรองมาตรฐานอาชพี  ฯลฯ (ระบุ) 

แนบหลักฐาน 

3. หลกัสตูร/สาขาวิชา 
3.1 สาขาวิชาไดรบัอนญุาตเปดสอนในรูปแบบ ปกติ ทวภิาคี สมทบ อื่น ๆ ........ 
3.2 ระยะเวลาท่ีเปดสอนถึงปจจุบัน ....... ป 
3.3 ครูประจำสาขาวิชา จำนวน ....... คน 
3.4 ครูผูสอนรายวชิา จำนวน ....... คน 
3.5 ผูเชีย่วชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวชิา จำนวน ..... คน 
3.6 ประสบการณครูผูสอน เชน ประสบการณการสอน ประสบการณการทำงาน (ระบุ) แนบหลักฐาน 
3.7 ใบประกอบวิชาชีพ  ใบรับรองมาตรฐานอาชพี ใบรับรองความสามารถอืน่ๆ ของครปูระจำสาขา (ระบุ) แนบหลักฐาน 

4.  ความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน 
4.1 สือ่การเรียนรู 
4.2 ครภุัณฑ 
4.3 อาคารสถานที่/หองเรียน/หองปฏบตัิการ 
4.4 หองสมุด ศูนยว ิทยบริการและการสบืคนขอมูล 

5. เครือขายความรวมมือในการจัดธนาคารหนวยกติ 
5.1 ภาคประกอบการ 
5.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 
5.3 หนวยงานทางการศึกษาอื่น องคกรวิชาชีพ 

6. เทคโนโลยีดิจิทลั ในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษา 
6.1 มีระบบในการจัดเกบ็ขอมลูธนาคารหนวยกิตของสถานศึกษา 
6.2 มีระบบเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกบัหนวยงานอ่ืนที่เกย่ี วของ 

7. จดัระบบการเทยีบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
7.1 ครูผานการอบรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต/ประกาศหลักเกณฑและวิธกี ารการเทียบโอนความรู 

และประสบการณรายวชิา 
7.2 เจาหนาที่รับผดิชอบงานธนาคารหนวยกติของสถานศึกษา 

8. สรางการรบัรู สื่อสาร ประชาสัมพันธ 
8.1 ชองทางการประชาสัมพันธ 
8.2 เครอืขายหนวยงานตางๆ 

9. แผนงานการประกันคณุภาพ การหนุนเสริม ใหคำปรึกษา ตดิตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
ธนาคารหนวยกิตการอาชวีศึกษาอาชวศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

(………………………………………..) 

ผูอำนวยการวิทยาลัย……………………..…………… 

วันท่ี….…/………/………… 

CB.01 
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แบบคำขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา.........................................จังหวัด............... ............วันที่...........เดือน..................พ.ศ........... 

รหัสสถานศึกษา........................................ที่อยู................................................................. ....................... 

มีความประสงคขออนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา ...... ทั้งนี้ไดแนบเอกสาร เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

แบบสรุปจำนวนผูมีความประสงคสมัครเปนผูเรียนในธนาคารหนวยกิต 

ประเภทวิชา กลุมอาชีพ สาขาวิชา จำนวน (คน) 
    

    

    

    

 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  
แบบประเมินความพรอมเพ่ือขอจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาหรือสถาบัน  
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษาหรือสถาบัน  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด/สถาบัน  
แผนงานสรางการรับรู สื่อสาร ประชาสัมพันธ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติจัดการเรียนการสอนธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

(………………………………………..) 

ผูอำนวยการวิทยาลัย/ผูรับใบอนุญาตสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน.......(ชื่อสถานศึกษา).......... 

วันที่….…/………/………… 
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ใบสมัครเปนผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
 1.  คำนำหนา.............................ชือ่..........................................................นามสกุล.................................................. 
 2.  เชื้อชาติ............................ สัญชาติ................................ ศาสนา............................. หมูเลือด.............................. 
 3.  วัน เดือน ป เกิด................................................... เลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................. 
 4.  ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี............... หมูที่..............ซอย......................................ถนน...................................... 
     ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด........................รหสัไปรษณี ....................... 
 5. ที่อยูปจจุบัน ตามทะเบยีนบาน 
   กรณไีมตรงตามทะเบียนบาน เลขท่ี............... หมูที่..........................ซอย......................................  
 ถนน...................................................ตำบล/แขวง................................... อำเภอ/เขต.................................................. 
 จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย.................. 
 6.วุฒิการศกึษาเดมิ...................................... จากสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา
.....................................  อำเภอ.................................................. จงัหวัด
.............................................................เกรดเฉลี่ย............ 
 7. เบอรโทรศพัทที่สามารถติดตอได.............................................................................................................................. 
 e-mail………………………………………………………………ID Line …………………………………………………….......................... 

ขาพเจาประสงคขอสมัครเปนผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศกึษา 
หลกัสูตร  .................................................   สาขาวิชา................................................................................ 
หลกัสูตร................................................... สาขาวิชา................................................................................ 
หลกัสูตร ................................................. สาขาวิชา................................................................................ 

 หลกัสูตร ................................................ สาขาวิชา................................................................................ 
หลักฐานการสมัคร 
1.  สำเนาทะเบยีนบาน 
2.  สำเนาบัตรประชาชน 
3.  สำเนาวุฒิการศึกษา 
4.  รูปถายขนาด 1 นิ้ว หนาตรง 1 รูป (ถายไวไมเกนิ 6 เดือน) 

   5.  เอกสารประสบการณทำงาน/อบรม/ ใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองประสบการณการทำงาน (ถาม)ี 
ทั้งนี้ขาพเจาตกลงยินยอมใหสถานศึกษา/สถาบันเปดเผยขอมลูของขาพเจาแกบุคคลทีส่าม เพื่อวัตถุประสงคใน 
การตรวจสอบและใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อจุดประสงคในการศึกษา 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูสมัคร            ลงชื่อ.........................................ผูรับสมัคร (เจาหนาที่) 

(...............................................................)    (......................................................................) 
วันที่ .............เดือน........................พ.ศ................                                    วนัที่.............เดือน.............................พ.ศ............. 

ขาพเจาขอรบัรองวาหลักฐานและขอมลูในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ 
*** หมายเหต ุ  เพือ่เปนการรักษาผลประโยชนของผูสมัครกรุณากรอกขอมูลใหครบ 

 
ติดรูป 
รูปถาย 
1 นิ้ว 
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รายการหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ 

มี ไมมี รายการเอกสาร 
จำนวน 
(ฉบับ) 

ใบรับรองประสบการณทำงานจากสถานประกอบการ 

ใบรับรองการผานการอบรม/วุฒิบัตร/ใบประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร 

ใบประกอบวิชาชีพ 

ใบรับรองผลการเรียน 

ใบผานการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

อ่ืนๆ ....... 
อ่ืนๆ ....... 
อ่ืนๆ ....... 

* แนบหลกัฐานประกอบ 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูสมัคร 
(......................................................................) 

วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ............. 
ขาพเจาขอรับรองวาหลักฐานและขอมูลในใบสมคัรนีเ้ปนความจริงทุกประการ 

 

 

CB.03 - 1 



แนวทางการดาํเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

แบบคำขอข้ึนทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).......................................................................... 

เขียนที่ ..................................................... 

วันที่………….เดือน…………………พ.ศ……….. 

ขาพเจา........................………………………………………......………………………...อายุ……..................…...ป  

ที่อยู บานเลขท่ี…….............หมู.............ถนน….……………..……ซอย.....................ตำบล/แขวง…….…………….....
อำเภอ/ เขต………………………….………จังหว ัด………………….…….เบอรโทรศัพทที ่สามารถติดต อได
.........................มีความประสงค ขอขึ ้นทะเบียนเปนผู  เร ียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ของ .....(ชื ่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/ เอกชน).................................................................    
จังหวัด.................... 

 โดยขาพเจาขอรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ทั้งในดานความประพฤติ การเลาเรียน ขอบังคับและ
ระเบียบวินัย ของ สถานศึกษาดวยดีทุกประการ และขาพเจายินดีรับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
และหากกระทำความเสียหายใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของบุคคลหรือของสถานศึกษา/สถาบัน  ขาพเจารับ
ชดใชคาเสียหายที่เกิดข้ึนน้ันทุกกรณี 

 อนึ่งขาพเจาไดอานและเขาใจระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของสถาน ศึกษา /สถาบันแหงนี้เปนอยางดี
แลวและมีความเห็นชอบทุกประการ จึงขอมอบตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ใหเขาเปนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/สถาบัน แหงนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    
   ลงช่ือ…………………………..........……….……ผูเรียน 

(……………………......……………………..) 
 

      ลงช่ือ……………………………….....……..หวัหนางานทะเบียน/อาชีวบัณฑิต 
     (......................................) 

 
ลงช่ือ…………………………………….………….ผูอำนวยการ 

                     (.............................................) 
  

CB.04 
กรณีผูเรียนบรรลุนิตภิาวะ 
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แบบคำขอข้ึนทะเบียนผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา  
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน)........................................................................ 

เขียนที่ ..................................................... 

วันที่………….เดือน…………………พ.ศ……….. 

ขาพเจา........................………………………………………......……………………..………อายุ…….......……….ป  

อาชีพ ……………………………….…………….….. บานเลขที่  …………..............ห มู .........ถนน ..………..…….  
ซอย........................ตำบล/แขวง………อำเภอ/เขต………………………………..จังหวัด………………….…….  
เบอรโทรศัพทที่ สามารถติดตอได........................ขอทำใบมอบตัว…………….………………………………………………
ใหเปนผูเรียนในธนาคาร หนวยกิตของสถานศึกษา/สถาบัน.................. จังหวัด.............. ไวตอผูอำนวยการ 
โดยยอมรับเปนผูปกครอง ของ.............................................……………… ซ่ึงเก่ียวของเปน……………………………. 

 โดยขาพเจาขอรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ของ …………………………….………………………………..............  
ทั ้งในดานความประพฤติ การเล าเร ียน และพยายามตักเต ือนใหประพฤติตามคำสอน ขอบังคับ  
และระเบียบวินัยของสถานศึกษาดวยดีทุกประการ และขาพเจายินดีรับผิดชอบเงิน  คาใชจายตาง ๆ 
ของ……………………………………………………………….และถาหาก ............................……………………….....……  
ทำความเสียหายใด ๆ เกี ่ยวกับทรัพยสินของบุคคลหรือของสถานศึกษา ขาพเจารับชดใชคาเสียหาย  
ที่เกิดขึ้นนั้นทุกกรณี 

   ลงช่ือ…………………………..........……….……ผูเรียน 
 (……………………......……………………..) 

 
       ลงช่ือ……………………………….....……..หัวหนางานทะเบียน/อาชีวบัณฑิต 

      (...............................................) 
 

ลงช่ือ…………………………………….………….ผูอำนวยการ 
                     (.............................................) 

  

CB.05 
กรณีผูเรียนยังไมบรรลุนิตภิาวะ 
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เอกสารประกอบมอบตัวผูเรียนธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
ชื่อ-สกุล  ..........................................................................................................................  

หลักสูตร ........................ประเภทวิชา...................กลุมอาชีพ...................... สาขาวิชา...................... ........ 
 

ขั้นตอน 

 
รายละเอียด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุ

1 รับเอกสารการมอบตัว ……………………………. 
(……………………………..) 

 

2 กรอกขอมลูตามเอกสารการมอบตัว ……………………………. 
(……………………………..) 

 

3 ตรวจสอบหลักฐาน 
o       รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
o  สำเนาระเบียนผลการเรียน (ปพ.1หรือรบ.1) จำนวน 2 ชุด  
o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของ นร. / นศ. จำนวน 1 ชุด  
o  สำเนาทะเบียนบานของ นร./นศ. จำนวน 1 ชุด 
o   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนบิดา และมารดา นร. / นศ. 

จำนวน 1 ชุด 
o   สำเนาทะเบียนบานของ บิดาและ มารดา นร. / นศ. 

จำนวน 1 ชุด 
o  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูปกครอง นร. / นศ.  

จำนวน 1 ชุด (เฉพาะกรณีผูปกครองไมใชบิดาหรอืมารดา) 
o  สำเนาทะเบียนบานของผูปกครอง จำนวน 1 ชุด  

(เฉพาะกรณีผูปกครองไมใชบิดาหรือมารดา) 

 
 
 
 
 
 
 

……………………………. 
(……………………………..) 

 

4 สงเอกสารการมอบตัว ……………………………. 
(……………………………..) 

 

 

***หมายเหตุ ใหดำเนินการตามข้ันตอนท่ี 1- 4 ใหครบถวน มิเชนนั้นถือวา สละสิทธิ์ในการเขาศึกษา 
  

CB.06 
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(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).................................................................  

แผนการเรียนรายบุคคลผูเรียนในระบบธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
หลักสูตร …………………………………………………………………………….. พุทธศักราช …………………………. 
 ประเภทวิชา…………………………. กลุมอาชีพ……………………………..สาขาวิชา………………………………..  
ชื่อ-สกุล ………………………………………………………. รหัสประจำตัวผูเรียน ……………………………………… 

รหัสวิชา รายวิชา ท ป น หมายเหตุ 
 
 

xxxxx-xxxx 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน ………………. หนวยกติ  
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

รายวชิา Creditbank 
1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสือ่สาร จำนวน ……………… หนวยกิต 

………………………………………………………. 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. รายวชิาท่ีตอง 
ลงทะเบียนเรียน 

1.2 กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา จำนวน……………… หนวยกิต 
xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 

1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดาํรงชีวิต จำนวน……………… หนวยกิต 
xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ จำนวน……………… หนวยกิต 
2.1 กลุมสมรรถนะวชิาชีพพื้นฐาน จำนวน……………… หนวยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชพีเฉพาะ จำนวน……………… หนวยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน ……………… หนวยกิต 

………………………………………………………. 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. - - - 
5. รายวิชาปรบัพื้นฐานวชิาชีพ จำนวน……………… หนวยกิต 

xxxxx-xxxx ………………………………………………………. 

หนวยกิตสะสม 

 
…………………………………………     ..............…………………………………          ……………………….…………........                .........………………………………. 

(………………………………………….) (………………………………………………………)       (…………………………………………….) (….....………………………………..) 

หัวหนางานแผนกวิชา            หัวหนางานพัฒนา      รองผูอำนวยการฝายวิชาการ          ผูอำนวยการ 
    หลักสูตรการเรียนการสอน   
  

CB.07 
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เลขท่ีใบแสดง ..........  

ใบแสดงผลการเรียนรายวิชา ของผูเรียนในธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา 
(ชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ/เอกชน).............................................  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................... รหัสประจําตัว ................................. 
รหัสประจําตัวประชาชน ...................... เกิดวันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. .................  
มีผลการเรียนรายวิชาหลักสูตร.................................................................................................. .................... 
ประเภทวิชา .............................................. กลุมอาชีพ ....................................... 
สาขาวิชา...................................... จำนวน ........ รายวิชา รวม ............หนวยกิต 
 
ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา ปหลักสูตร ท-ป-น ผลการเรียน หมายเหตุ 

*1 หรือ *2 

 
*1 = โอนผลการเรียน/เทียบโอนผลการเรียน 

*2 = เทียบโอนความรูและประสบการณรายวชิา 
 
 

ออกให ณ วันที่ ................ เดอืน .......................... พ.ศ. ......................... 
 
 
ลงช่ือ........................................... ลงชื่อ.......................................
(..........................................) (..........................................) 
หัวหนางานทะเบียน/อาชีวบัณฑิต ผูอำนวยการ 

  

CB.08 
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ตัวอยาง 

แบบคำรองขอโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุมวิชา 
เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอโอนผลการเรียน 
เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัย................................................................................................................................................. 
ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหสัประจำตัว.............................. 
 
   
 
 
 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 
                      (....................................................) 
                      ผูเรียน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
� ควรใหโอนได 
� ไมควรใหโอนเนื่องจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานทะเบียน 
� ควรใหโอนได 
� ไมควรใหโอนเน่ืองจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
� ควรใหโอนได 
� ไมควรใหโอนเนื่องจาก................................................. 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุมอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

หลักฐาน 
� ใบแสดงผลการเรียน 
� ใบรับรองผลการเรยีนรายวิชา 
� อื่น ๆ ...........................................................................

หลักสูตร 
�  ปวช. .....
�  ปวส. ..... 
�  ปวส. (ตอเนื่อง) ..... 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 06 

หมายเหตุ : ผูเรยีน หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถานศึกษาหรอืสถาบันทีจ่ัดการอาชีวศึกษา  
               รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 



  

แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศกึษารูปแบบการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาระบบทวิภาคี 55 

 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปรายวิชาที่ขอโอนผลการเรียน 
                        ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหัสประจำตัว.......................................................   

  

 

 

หมวดวิชา 
รายวิชาที่ขอโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
         

         
         
         
         

 

                                                                                                 

 

 

ลงชื่อ............................................ หัวหน้าแผนกวิชา 
     (.............................................) 
                                                      

ลงชื่อ............................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    (.............................................) 
                                                      

อนุมัติ 
ลงชื่อ.................................................. หัวหน้าสถานศึกษา 
     (....................................................) 

      ……../…………………………../……... 
                                                      

ลงชื่อ........................................................ ผู้เรียน 
      (...................................................) 
                                                      

หลักสูตร 
 ปวช. …..…. 
 ปวส. …..…. 
 ปวส. (ต่อเนื่อง) ……... 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุ่มอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

 

ลงชื่อ............................................หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
     (............................................) 
                                                      

ลงชื่อ...........................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     (............................................) 
                                                      

หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนที่ได้จากการประเมินใหม่ ให้เป็นไปตามที่ได้จากการประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
               2.  การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการโอนผลการเรียน  
               3.  ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาค ี

ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 06-1 



แนวทางการดาํเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

ตัวอยาง 

แบบคำรองขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/ กลุมวิชา 
 เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........    

เรื่อง ขอเทียบโอนผลการเรียน 
เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัย............................................................................................................................................. 
ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................รหสัประจำตัว............................................. 
 
   
 
 
 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

           ลงช่ือ..................................................... 
                      (....................................................) 
                 ผูเรียน 
 
 
 
            
 
 
 

 

 

 

 

ความเห็นครูที่ปรึกษา 
� ควรใหเทียบโอนได 
� ไมควรใหเทียบโอนเนื่องจาก........................................ 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานทะเบียน 
� ควรใหเทียบโอนได 
� ไมควรใหเทียบโอนเนื่องจาก........................................ 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
� ควรใหเทียบโอนได 
� ไมควรใหเทียบโอนเนื่องจาก 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................... 
      (....................................................) 

หลักฐาน 
� ใบแสดงผลการเรียน 
� ใบรับรองผลการเรียนรายวิชา 
� คำอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวชิา เนื้อหารายวิชา 
� อื่น ๆ ...........................................................................

หลักสูตร 
�  ปวช. .........
�  ปวส. ......... 
�  ปวส. (ตอเนื่อง) ......... 

หมายเหต ุ: ผูเรียน หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา  
               รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 

ประเภทวิชา.............................................................................. 

กลุมอาชีพ................................................................................. 

สาขาวิชา.................................................................................. 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 07 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 57 

ตัวอยาง 

แบบสรุปรายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการเรียน 
 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................รหสัประจำตัว.......................................................  

หมวดวิชา 
รายวิชาท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ผลการพิจารณา ผลการเรียนใหม 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ผลการเรียน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ลงช่ือ........................................................ ผูเรียน 
      (...................................................) 

หลักสูตร 
� ปวช. .…….. 
� ปวส. .…….. 
� ปวส. (ตอเนื่อง) …….. 

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุมอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

ลงช่ือ............................................ หัวหนาแผนกวิชา 
     (.............................................) 

ลงช่ือ............................................หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
    (.............................................) 

อนุมัติ 
ลงช่ือ.................................................. หัวหนาสถานศึกษา 
     (....................................................) 
      ……../…………………………../……... ลงช่ือ............................................หัวหนาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     (............................................) 
ลงช่ือ...........................................รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
     (............................................) 

หมายเหตุ : 1.  ระดับผลการเรียนท่ีไดจากการประเมินใหม ใหเปนไปตามท่ีไดจากการประเมินใหม แตตองไมสูงไปกวาเดิม
2. การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ ผลการเทียบโอนผลการเรียน
3. ผูเรียน หมายความวา ผูท่ีลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกับสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 07-1 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 58 

ตัวอยาง

แบบคำรองขอรับการประเมินเบื้องตนและประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
  เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ. ..........  

เรื่อง  ขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลยั................................................................................................................................................................... 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

ที่อยู.................................................................................................................................................................โทร.................................. 
สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................................................................................... 
มีความประสงคขอรับการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  หลักสูตร  � ปวช. ....... � ปวส. …... � ปวส. (ตอเนื่อง) …….. 
ประเภทวิชา.......................................................กลุมอาชีพ.......................................................สาขาวิชา............................................... 
โดยมเีอกสารแบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบตัิ ดังแนบ (No. 03-2) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น หมายเหตุ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

       

    
                       

เลขประจำตัว
ประชาชน   

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ.08 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ผูเรียน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนาแผนก

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 
หัวหนางานพัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอน

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................)

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนาสถานศึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

ครูที่ปรึกษา 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนางานทะเบียน 

ลงช่ือ................................................. 
      (.................................................) 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

หมายเหต ุ: ผูเรียน หมายความวา ผูที่ลงทะเบียนสะสมหนวยกิตกบัสถานศึกษาหรือสถาบันที่จัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวภิาคี 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 59 

ตัวอยาง

แบบคำรองขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
  เขียนท่ี................................................................. 
วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ..........  

เรื่อง ขอเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
เรียน ผูอำนวยการวิทยาลัย.......................................................................................................................................................................... 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
ที่อยู...........................................................................................................................................................โทร. ………………………………….... 
สถานท่ีทำงาน.............................................................................................................................................................................................. 
มีความประสงคขอรับการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา  หลักสูตร  � ปวช. ........ � ปวส. ..……. � ปวส. (ตอเน่ือง) …..…. 
ประเภทวิชา.........................................................กลุมอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
โดยมเีอกสาร / หลักฐานประกอบการขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ ดังนี้ 

รายการเอกสารฉบับจริงพรอมสำเนา หลักฐานท่ีนำมาแสดง 
จำนวน หนวยนับ ครบ ไมครบ 

1. บัตรประจำตัว  � นักเรียน     � นักศึกษา     � ผูเขาเรียน
2. เอกสารความรูและประสบการณ พรอมสำเนา

 
 

     

     
     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ �  ผาน �  ไมผาน เนื่องจาก................................................................................. 
คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

หมายเหตุ : เก็บแบบคำรองฉบับจริงพรอมสำเนาหลักฐานไวที่สถานศึกษา 
สถาบัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

.....................................................กรรมการ
(....................................................)

.....................................................ประธานกรรมการ
(....................................................)

.....................................................กรรมการ
(....................................................)

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-1 

     ลงช่ือ.......................................................          
  (....................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 

�  ใบรับรองการทำงาน (ถามี) 
� ใบรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ   
� วุฒิบัตร    
� คลิปวีดีโอ  

� เกียรติบตัร
� ช้ินงาน/ผลงาน

�  บัตรประจำตัวพนักงาน (ถามี)
�  ใบรับรองการผานงาน   
�  ใบรับรองการมีความรู   
�  ใบประกาศนียบัตร       
�  ภาพประกอบ         
�  อื่นๆ ………………………………………………………………



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 60 

ตัวอยาง 

แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
วันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .......... 

ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................. 
    
 
 
 
การตรวจสอบคณุสมบัติ  

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

หมายเหตุ ผาน ไมผาน 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
  
คณะกรรมการตรวจสอบความรูและประสบการณรายวิชา 

 

 

 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

หลักสูตร  
� ปวช. ........... 
� ปวส. ..........
� ปวส. (ตอเนื่อง) ..........

ประเภท............................................................................... 
กลุมอาชีพ............................................................................
สาขาวิชา............................................................................. 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 08-2 



  

แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 61 

 

ตัวอย่าง 

แบบสรุปผลการประเมนิเบือ้งต้น 
                                                                                                                                                                               วันที่.........เดือน..............................พ.ศ. ..........   

                                           ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................................................. 
                                           ชื่อผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกุล............................................. 

                                           หลักสูตร  ปวช. ......... ≥ 60   ปวส. ........ ≥ 75   ปวส. (ต่อเนื่อง ) ......... ≥ 75 

หมายเหตุ สามารถเทียบโอนได้ไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของสถานศึกษากำหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการสัมภาษณ์ ผลการประเมินเบื้องต้น 

ชั่วโมง 
ปฏิบัติงาน/อบรม เนื้อหา ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         
         
         
         
         
         

.........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................กรรมการ 

(.........................................................) 

..........................................................ประธานกรรมการ 

(.........................................................) 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 62 

ตัวอยาง 

แบบสรุปผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 
 ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................................................ 
 ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................นามสกลุ............................................... 
      รหัสประจำตัว..................................................... 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ท-ป-น คะแนนเต็ม 
(100) 

ระดับ 
ผลการเรียน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม     

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 

 

 

 

 

 

  

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 
เกณฑการประเมิน 1. ระดับ ปวช. ไดคะแนนทกุสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 60  
  2. ระดับ ปวส. ไดคะแนนทุกสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 75 
  3. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวช. ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงถือวา ผาน 
  4. คะแนนรวมทุกสมรรถนะ ระดบั ปวส. ไมต่ำกวารอยละ 75 จึงถือวา ผาน 
  5. ใหระดับคะแนนผลการประเมินสมรรถนะเชนเดียวกับผลการประเมินรายวิชา 
                           ตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแตละระดับ  

หลักสูตร   
� ปวช. .........        
� ปวส. ......... 
� ปวส. (ตอเนื่อง) ..........  

ประเภทวิชา.............................................................................. 
กลุมอาชีพ................................................................................. 
สาขาวิชา.................................................................................. 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา ทอ. 09 



แนวทางการดำเนินงานธนาคารหนวยกติการอาชวีศึกษารูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 63 

ตัวอยาง 
แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 

                                                                                                              เขียนท่ี................................................................ 
                                                                                                        วันท่ี.........เดอื.น...............................พ.ศ. ..........  
เรื่อง  ขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลยั........................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่สงมาดวย 1.  แบบคำรองขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา (No. 03) 

1. แบบสรุปผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา (N0. 04) 
ดวยคณะกรรมการไดดำเนินการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชาของ 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………..………...……..นามสกุล................................................................... 
หลักสตูร   � ปวช. .......... � ปวส. .......... � ปวส. (ตอเน่ือง) .......... 
ประเภทวิชา.........................................................กลุมอาชีพ.........................................................สาขาวิชา................................................ 
     ซึ่งมีผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณรายวิชา  จำนวน ........... รายวิชา    ผานจำนวน .......... รายวิชา      

             และไมผานจำนวน ......... รายวิชา ตามแบบสรุปผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา ดังแนบ (No. 04) 
  ดังนั้น จึงขออนุมัติผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชาดังกลาว  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 
 
 
 
  

 

 
ความเห็นหัวหนาสถานศึกษา 
� อนุมัติ   
� ไมอนุมัต ิ เนื่องจาก................................................................................................................................................................. 

 

 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................กรรมการ 

(...................................................) 

....................................................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

ลงช่ือ......................................................... 
      (.......................................................) 

หัวหนาสถานศึกษา 

หมายเหตุ : การอนุมัติผล เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และเสนอหัวหนาสถานศึกษาเพื่ออนุมัติผลการประเมินความรูและประสบการณรายวิชา 

ธนาคารหนวยกิตการอาชีวศึกษา No.10 
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i'1.:iVia.:ilJ1~'W LL'U1vi1.:im1~1L-U'U.:i1'Uu'U1m1'Vl'1'mnti'lm1en~1~n'1911tJLLuum1~m~n1'LI1:::uu m1Pim'11 ., 
'Uvm:::uu LL'1~m1~n'191WUtJ'V11rr1f'i (Credit Bank) 1il1'U1'U (9) tlUtJ 

~1 tJ a1u n '11'U fl ru::: n 11l.J f111 n11tl1;1 ~ n '191 1~ ~ 1LU'IJn11fl11:ij'vivi' 1LL'1:::tH'm.h 'I , 
LL'U1Vl1'1n11~ 1bU 'U'l1'Uli'U1fl11Vl'11EJO (i)fl1'jeJ1~ 1~ n'191 'a\JLL 'UtJ nT~Pi n~11 'U1:::tJ'U m-sPi n'191'Utim:::'UtJ bb'1::: ., 
m-sfi ff\.'111~tJtJVl1.mfi (Credit Bank) L yj tl tJ ~'Utl 1 'I LL'U1Vl1'1fl1'a~1 L -U'U\l1'U5'U1fl11VltJ1tJnti'lfl11V1~1 ~ n~/1 , 
rjm1tl 5u~h1 m\J 'IJ m'l b tJ ~1 fa m"11 ~~ b~~'IJ bb'1::: tl 'a:::·u1·u'U 1~tl 1e.i '1n11 L~ ti'U 'VI~ a e.i '1'1"15m ca L~ti':_~ 
lJ1'1:::'1lJLVi tiu 1m..iLL'1:::1.ff tJ'a::: LtJ'll'U1 'Un1'HoWl.Jflru1~m'avi'1.:i1trn'1:::m'afi n'1911Jie:i 1viti hJ~1nvie:i1ti 11l.JV1.:i , , , 
a~1.:i 1e:i rna1 ~LL 'a\l\l1'ULL'1:::tl'a~'ll1'U'U~11 tJ1~L~lJV1n'19:::'Vl~v'W'111J'U1V1 n~~1 vilJ tl11 tl ~ rn1t1 n1:::vi'u1'1!1~'V'l 

"' 1 ~"1tlVlfl~ tl'I nu mtitJflN1~ LL vi.:i'U1~ bL'1 :::5~1'1fl'l1l.J"11l.J1W 1 'Ll fl1'aLL 'li.:i-V''U'll e:i.:itlca~ L 'Vli3\ U'U 
' ' 

1 t.1 n11d a1u n'l1'U flN~n'a'alJ fl1'afl1'aB1;1~ n~1 ~'lbL4·HL'U1'\111'1fl11~1LiJ'U'l1'Uli'U1f11) 
vn..ht1nti'lm1m;1~n~1 1'LiLbtJ'UmcaPin'1911'U1:::uu m'a~n'191'UBm~uu LL'1~m1Pin'1911~uuvi1mfi (Credit Bank) 

" 
L-riti 1 ~ "1!J1'UPl fl'1911 'U~ .:in via 1U fl 'I 1'U fl ru~ fl 'a 'al.! fl 11n11 tl1;1Pln'1911~Vl11'\J LL'1~U1 L tJ1-if L tJ 'U LL 'U'J'\111 '1 

1'LimcatJ5~1~a81.:ii1flru.rn'V'lmm~1mL'1~L \Ju 1 tl1tJVil'lvi1.:iL~t11ntJl'ie:i1 tl 11t1'1~b~C.Jvivi'.:i~-:i~a-:il.J1~1t1 

~.:i b~t1t.1l.J1 b ~e:i'V111rnb'1~~'111ru1~11bi'.J'Um11 'Ua1'U~bMmi 

( 

"" ~ ~ ·'""' ....... 'iil·m'l'll1off'l'iA,f'.J::m'i:.Ji11';n1'r[Jl u ., ,, • i:. 1 u.JUV'111'11n'l'HLVIU 

U1'1l1crn11flcu::n7w011n11u1~1~nvi 

'11i!nmti'l'a~Tun1'a€l1~1~n'191bL'1~1'l!1:g'V'l .... 

L 'Vl'a. o l!:>ol!?b ct ct ct ct ~v cto(9)(9) 





- . 
0 ~ ~ d 

?ITUfl\l1'Uflru~fl11l.Jf'l11fl11v1'1!1131fl'l'J1 

m~'Vl11.:iPifl'l'J16m1 fl'Vll.J. @mnoo 

k,£ l3Cl'U1tJ'U \vctb~ 
' 

L~B\l LL'U1'Vl1\lf'l1'a~ 1b\l'U\ll'Ui5'U1fl1"d'Vl'\.htJn\;Jf'l1"dB1~1Pi fl'l'J1 ~ULL'U'Uf'l11Pi fl'l'J11 'U1~'U'U f'l11Pl fl'l'J1'UBf'l"d~'U'U 
bL'1~m1Pifl'l'J1"d~'U'U'Vl1m~ (Credit Bank) 

b~ti'U ~e11'U1tim1~1ufl\l1'l.m1~hPifl'l'J1~\lV11vi'Vlmb"1.:i 
~ ' 

bL'U'J'Vl1\lf'l1"d~1LUW11'Ui5'\.J1fl1"d'V!ti1tin \;Jf'l1"dB1~ 1Pi fl'l'J1 "dULb'U'Uf'll"dPi fl'l'111'U1~'U'U m1Pi fl'l'J1 
~ 

'Uelf'ld~'U'U bb'1~f'l1"dPifl'l'J1'a~UU'Vl1rn~ (Credit Bank) '11'U1'U &> tlU'U 

~1 tJ G1°1u fl \l1'U fl UJ ~fl "d"dl.J fl1"d fl 1"d B 1:zi1 pj fl 'l'J1 L~ ~ 1LU'Ufl1"dfl1"d~vivi1LL'1~U-r'Uu"d \l 
' 

bb'U1'Vl1\lf'l1)~1Lil 'U\l1'Ui5'U11"111Vlt11tin \;Jfl11B1~1Pi fl'l-)1 "dULb 'U'Uf'l1"dPi fl'l'J11 'U''rn'tJ'U f'l1 )Pl fl'l'J1'UBf'l"d~'tJ'U bb'1 ~ 
~ 

f'l11Plfl'l'J11~'U'U'Vl1Jl1~ (Credit Bank) L vlmHtJu"d \lLL 'U1'Vl1\l fl1'a~1 L U'U\l1'Ui5'U1fl1"d'Vl't.hti f\\;l m1a1~1Pi fl'l'J1 
' 

rjm"iuij~1vimtl'Uf'l1"dL uvi fa m?f~ ~~L~tJ'U LL'1 ~U"d~'ll16U'U 1~1.h: .. m f'll"d L~tJ'UVl~Bt.i'1~V-16m1L~~'Ui m?l~?ll.J 
b Viti'tJ LB'Um'l~ 1-liu"d~ LtJ6U'U1 'Ufl1'.Jb Wl.Jflru'J@li f'l1"dvi1\l1'ULL'1~f'l11Plfl'l'J1i;ia tvi tJ 1"1'11 nvienti "d1l.JYl\l?l~1\l tam?! 

' ' ' 
1 ~LL "d\l.:i1mL'1~u1~61116U'U~11 u1~L Yil.JYlfl'l'J~Vl~a~\ijj1.J1Yifl'l'J~ 1 Vl"1 1.111 ua m1tim~(;)'U 16U1~V-11 ~?tavifl~a\l n'U 

:I 

meJtJriru1@li Lb "1.:i6U1~ LL'1~?1~1.:im1l.J?11m 11:11 'U f'l1"dbb ~\l.U'U'lJB\lU'a ~L 'Vll31 U'U 
' ' 

1 'U fl11d '11'1fl\l1'U flru~ f'ld"dl.J fl11fl 1"da1:U1Pifl'l'J1 ~.:i bL~\lLL'Ul'Vl1..:im1~1Lilu.:i1'Ui5'U1m1 
'Vli.11t1nl?lf'l1'atl1~1Pifl'l'J1 "dULL'U'Uf'l1'af'ifl'l'Jili.m:'U'U f'l11Plfl'l'J1'UBf'ld~'U'U LL'1~f'l11Plfl'l'J11~'U'U'Vl1m~ (Credit Bank) 

~ 

L~ a 1 ~ '1Cl1'UPl fl'l'J11 'U~ .:in \1l~TU fl \l1'U fl ru ~ f'ld"dl.J fl11n1"d81~1 Pl fl'l'J11~'Vl "d1'U LL'1~1.J11 u1.ijLU'ULb'U1Vl1\l 

1 'Um1uij~1~a~1.:ii1fJrum'Wmm~1'ULt'1~Luu1 U1 'UVil31'V11.:i L~ ti1n'Ui;la 1 u 11t1'1~L~tJvi{;).:i~.:i~a.:im~1ti 

~\j L~ tJ'Ul.J1L ~8Vl'a1'U LL'1~oW'11"dClJ1~1 b iht f'l1';j 1 tta1t1~LMm.ff eN 

(\nt.1'11\l1 L1.;iL"J...1:. , J 
nNL'1'1J1Gn1'if\t'lJ~n'I'i1Jn1'inTrn1~1~mn \.J{)~'i1'11n11UYIV 

m1J1crn11f1'1J::m1i.im1n11rJ1~1rin~1 


